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V. Criterii și indicatori 

Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

1. Creșterea 

numărului 

structurilor de 

economie socială 

care, în calitate de 

actori sociali, 

participă în mod 

activ, datorită 

valorilor lor 

specifice, la 

reintegrarea 

socială a PC, 

reducerea recidivei 

și combaterea 

discriminării, prin: 

a. Îmbunătățirea legislației în vederea 

stimulării ES pentru PC 

i. Propuneri legislative de stimulare a 

structurilor de ES 

ii. Participare la elaborarea legii 

privind ES 

iii. Legiferarea ES 

iv. Promovarea strategiei de economie 

socială 

v. Elaborarea cadrului legal privind 

ES cu prevederi specifice 

reintegrării sociale a persoanelor 

condamnate, reducerea recidivei și 

combaterea discriminării 

vi. Armonizarea legislației privind 

executarea pedepselor ne/privative 

de libertate cu legislația privind 

Nivelul de îmbunătățire a 

legislației 

Număr și calitate 

propuneri legislative de 

stimulare a ES adoptate 

Existență cadru legal 

privind ES cu prevederi 

specifice pentru 

reintegrarea persoanelor 

condamnate 

Legislație armonizată 
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Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

economia socială 

b. Dezvoltarea de întreprinderi de inserție 

socială pentru PC (2 ani), inclusiv în 

interiorul penitenciarelor 

i. Identificarea posibilităților de 

creștere a numărului structurilor de 

ES (resurse etc.) 

ii. Organizarea de întâlniri cu actori 

sociali, pe regiuni 

iii. Atragerea de actori interesați de 

susținerea ES 

Nivel de dezvoltare a 

întreprinderilor de 

inserție socială pentru 

persoane condamnate 

Număr și calitate 

structuri interesate atrase 

Număr și calitate 

posibilități de implicare 

identificate și puse în 

practică 

 

 

c. Sensibilizarea publicului cu privire la rolul 

ES în reintegrarea socială a PC 

i. Promovare și publicitate pentru 

combaterea discriminării PC 

ii. Mediatizarea rolului structurilor de 

ES în reintegrarea PC 

Nivel de deschidere a 

publicului cu privire la 

problematica ES în 

reintegrarea PC 

Calitate proces 

mediatizare a rolului 

structurilor ES în 

reintegrarea PC 

2. Dezvoltarea de a. Asigurarea funcționării de centre de Nivel de dezvoltare a Număr și calitate 
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Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

centre de resurse 

care să acorde 

sprijin și să 

gestioneze 

informații 

relevante pentru 

reintegrarea PC cu 

sprijinul 

structurilor de 

economie socială 

resurse 

iii. Identificarea potențialilor interesați 

în gestionarea acestui tip de 

informații 

iv. Organizarea de întâlniri cu actori 

sociali, pe regiuni 

v. Protocol AJOFM-uri și 

penitenciare 

vi. Identificarea spațiului 

vii. Finanțarea centrelor de resurse 

viii. Acordarea unui statut legal pentru 

centru 

ix. Elaborarea unui regulament privind 

sarcinile și atribuțiile centrului de 

resurse 

x. Promovare 

domeniului centrelor de 

resurse 

structuri interesate 

Număr și calitate 

protocoale încheiate 

Volum de finanțări 

obținute 

Existență recunoaștere 

legală 

b. Crearea unei baze informatizate de date 

privind structurile de ES, posibili 

angajatori în vederea reintegrării socio-

Nivel de utilitate bază de 

date 
Volum și relevanță 

informații încărcate în 
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Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

profesionale a PC, servicii sociale destinate 

PC (informații despre structurile de 

economie socială interesate, domenii de 

activitate, tipuri de servicii sociale – 

inclusiv cazare, masă etc., cereri și oferte 

de locuri de muncă, furnizorii de formare 

profesională în general, structuri de ES 

autorizate – în special etc.) 

baza de date 

3.Dezvoltarea 

procesului de ieşiri 

progresive din 

penitenciar corelat 

cu programe de 

reintegrare socio-

profesională 

dezvoltate prin 

structuri de 

economie socială 

 

a. Îmbunătățirea cadrului legislativ 

i. Modificarea cadrului legal actual astfel 

încât să se introducă facilități (Legea 275) 

pentru cei înscriși în structurile de 

economie socială 

ii. Introducerea mecanismului planului 

personal de reintegrare socio-profesională, 

inițiat (întocmit) și asumat de PC, la 

liberare, astfel încât să se asigure un nivel 

cât mai ridicat de competitivitate a PC pe 

piața muncii – planul: obligatoriu; în 

Spania: planul se reajustează semestrial (în 

Ro: la fel pentru regimul închis și cel 

Nivelul de îmbunătățire a 

legislației 

 

 

 

 

Existența și nivelul de 

dezvoltare a serviciului 

permanent 

Număr și calitate 

propuneri legislative de 

stimulare a ES adoptate 

Existență cadru legal 

privind planul personal 

de reintegrare 
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Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

semideschis) 

iii. Crearea unui serviciu permanent în 

penitenciar, cu colaborarea structurii/ilor 

de ES, pentru elaborarea programului de 

ieșiri, în vederea reintegrării sociale a PC 

b. Dezvoltarea serviciului permanent din 

penitenciar al structurii de ES pentru a 

colabora la elaborarea programului de 

ieșiri, în vederea reintegrării sociale a PC  

i. Selectarea grupului țintă, identificarea 

intereselor, aptitudinilor în vederea 

includerii în programe  

ii. Formarea unei echipe pluridisciplinare 

(psiholog, asistent social, cooptarea foștilor 

deținuți/ povești de succes etc.) 

iii. Crearea unui plan individualizat de 

reinserție profesională 

iv. Elaborarea unui program de integrare 

socio-profesională adaptat 

v. Crearea unui sistem de mentorat 

Existența și nivelul de 

dezvoltare a serviciului 

permanent 

Nivel de dezvoltare 

sistem mentorat 

Calitate și volum 

structură creată 

Număr de beneficiari 

Volum planuri de 

integrare adaptate 
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Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

vi. Derularea activităților premergătoare ieșirii 

din penitenciar, tabele cu PC, aprobări, 

autorizări și reînnoire angajament, 

prelucrări 

vii. Monitorizarea și evaluarea procesului 

ieșirilor, impact, încurajare 

4.Dezvoltarea, cu 

contribuția 

structurilor de 

economie socială, a 

unor mecansime de 

asistență și control 

a PC, în trecerea 

de la perioada de 

detenție la viața în 

libertate 

a. Includerea PC în programe de formare 

profesională și exersare de competențe în 

cadrul structurilor de economie socială, 

conform intereselor, aptitudinilor, 

pregătirii și capacității reale a persoanelor 

vizate; asigurarea corespondenței reale 

între nevoile PC și programele de formare 

profesională și exersare de competențe 

i. Crearea unui sistem care să permită 

cunoașterea cererilor PC 

ii. Identificarea PC cu nevoie de 

formare profesională 

iii. Structurarea unui plan 

individualizat privind FP a PC în 

vederea reintegrării sociale prin 

Nivelul de participare a 

PC la programele de 

formare profesională în 

cadrul ES 

Existență și calitate 

sistem 

Volum înregistrări PC 

Volum planuri 

individualizate 

Număr și calitate 

structuri autorizate 
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Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

structurile de ES, bazat pe 

evaluarea nevoilor PC și pe oferta 

existentă pe piața muncii 

iv. Identificarea structurilor de ES 

autorizate în FP, capabile să ofere 

servicii PC  

v. Identificarea PC în vederea 

includerii în structurile de ES, în 

vederea exersării de competențe 

b. Sprijinirea PC în vederea ocupării  

i. Crearea de locuri de muncă în structurile 

de ES 

ii. Identificarea unui loc de muncă în 

colaborare cu structurile de ES 

iii. Asigurarea de mentorat în cadrul structurii 

de ES angajatoare 

Nivel sprijin acordat  

Volum locuri de muncă 

oferite PC în ES 

Calitate mentorat 

asigurat 

c. Crearea serviciilor sociale adiacente 

angajării, necesare PC (inclusiv servicii de 

tip cazare, masă) 

Calitate servicii sociale 

adiacente disponibile 
Volum beneficiari 
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Obiective specifice Măsuri  Criterii  Indicatori 

d. Dezvoltarea colaborării între instituțiile 

implicate în procesul de reintegrare a PC 

(penitenciare, structuri de ES, probațiune, 

instituții publice locale) 

Calitate colaborare  
Număr și calitate 

raporturi de colaborare 

e. Implicarea structurilor de economie socială 

în monitorizarea reintegrării socio-

profesionale a persoanelor liberate  

i. Evaluarea eficienței procesului de 

reintegrare, prin monitorizare 

ii. Informarea serviciului de probațiune și a 

penitenciarului cu privire la evoluția socio-

profesională a PC 

Nivel de implicare 

structuri de economie 

socială 

Calitate proces 

monitorizare 

Volum informații 

transmis 

 

 


