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Obiectivele studiulul

evaluarea gradului de implicare a
intreprinderilor, firmelor si organizatiilor in
procesul de economie sociala;

masurarea disponibilitatii acestora de a angaja
persoane care au executat o pedeapsa
privativa de libertate;

realizarea unei harti a oportunitatilor de
angajare pentru cei care se libereaza din
penitenciare in vederea sprijinirii reintegrarii lor
sociale.



Amploarea studiulul

Esantionul: 1027 persoane absolvente
 invatamant universitar (58,4%),
 invatamant liceal (23,7%),

* postuniversitar (12,5%),

» post-liceal (4,4%)

* gimnazial (1,1%).

14 judete + Bucuresti
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Obiectul de act




Rezultate

* 82 % cred ca nu exista o traditie a sprijinirii
inifiativelor in domeniu social

* 62 % cred ca manifestarea datoriei civice
este scazuta in Romania



Firmele manifesta grija fata de
problemele...




Institutiile care trebuie sa se implice in
rezolvarea problemelor sociale




* Un detinut poate deveni un om cinstit ?
83%-da 4%-nu 13 % -nu stiu
« Domeniile In care ar trebui sa se implice firma
63 % - sanatate
59 % - igiena mediului
57 % - somaj
53 % - categorii defavorizate
19 % - prevenirea delincventei juvenile
17 % - reintegrarea fostilor detinufi
14 % - infrumusetarea localitatilor



Modalitatile de implicare a intreprinderii

100 A B Da

W Nu




* Cine ar trebul sa se ocupe de reintegrarea
fostilor detinut

88 % - Institufiile statului
59 % - ONG

63 % - primariile

55 % - mass-media

46 % - biserica



* Firmele ar angaja un fost definut ? Nu - 56 %
De ce ?

53 % - neincredere

16 % - riscuri mari

14 % - teama de recidiva
3 % - nu sunt constiinciosi
5 % - diverse (lipsa calificare, nu permite

specificul firmei, neacceptati social, s.a.)

9 % - nu au raspuns



* Firmele ar angaja un fost detinut ? Da - 44 %
De ce ?
45 % - dreptul la a doua sansa
12 % - dreptul la munca
11 % - depinde de infractiunea comisa
10 % - nevoia de forta de munca
7 % - reducerea taxelor
7 % - existenta unui precedent
4 % - evitarea discriminarii




Sprijinirea reintegraril sociale a
persoanelor liberate din penitenciare




« Ce posturi ati oferi in firma dvs. ?
44 % - muncitor necalificat
16 % - curatenie
13 % - sofer
6 % - contabill
5 % - agent paza
3 % - agent vanzari
2 % - secretariat
33 % din esantion NU au raspuns !...



* Ar angaja detinuti care au comis infractiuni
de:
75 % - furt
36 % - omor
36 % - inselaciune
32 % - talharie
28 % - trafic de droguri



De ce intreprinderile ar angaja un fost
detinut?
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Ce masuri ar stimula intreprinderile sa
angajeze fosti detinuti
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» Ce sfaturi afi da la angajare unui fost
detinut?

23 % - sa fie cinstit
20 % - sa fie bun executant
16 % - sa uite de trecut
4 % - sa se integreze in colectiv
3 % - sa fie atent ca va fi supravegheat



» Ce sfaturi ati da propriilor angajati privind
relationarea cu un nou coleg, fost definut?

58 % - sa 1l accepte
14 % - niciun sfat (e confidential)
12 % - sa fie toleranti cu el

5 % - sa 1l invete lucruri utile

5 % - sa fie precaufi

5 % - sa il integreze



* De ce comit oamenii infractiuni ?

36 % - nevol materiale

17 % - nevol materiale + lipsa educatie

14 % - lipsa educatie
9 % - nevoi materiale + probleme psihice
4 % - lene
4 % - familii dezorganizate
4 % - anturaj neadecvat
3 % - curiozitate, tentati
3 % - lipsa locurilor de munca



Ce trebuie facut ca oamenii sa nu mai
comita infractiuni ?
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In intreprinderea dvs. lucreaza vreo
persoana liberata din penitenciar ?
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Posturi vacante pentru care firmele
realizeaza selectie de personal

300 +
250 -
200 -
150 A
100 A
50 A
0 T T T T T T T T T T
SR S SR S S N SRS PR (PR
-&\"!b & ° P &5& N AT S S 3® RGPS
» & &S @ o &R \& & K& R
& & NN & & & Q&P D O
< 2 ('\\‘ =) 0% Q,e' ?j‘\ 00 \Q’ (S
$* @ $ 2 o & Qo o
<9 Q S
& (‘)Q "b"’ré,\ QQ' o
< ?
S J
& &




Ce cursuri de calificare ar trebui sa
urmeze detinutii pentru a fi angajati in
firma dvs?
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50 A




Concluzi

Angajatorii au inteles mai clar ca au obligatii fata de
actionari dar si fata de colectivitate

Intreprinderea de succes afirma un ideal superior
profitului si mentinerii sale in timp: responsabilitatea
sociala si dimensiunea etica a managementului

Rectitudinea morala si spiritul civic in firmele
moderne genereaza un capital de simpatie care
aduce beneficii pe termen lung.

Angajatorii au apreciat efortul de calificare intr-o
meserie si programele educative din unitatile de
detentie



« Harta oportunitatilor de angajare este un
iInstrument util pentru incadrarea in munca a
celor liberati din penitenciare

« Crearea intreprinderilor sociale poate asigura
cadrul optim pentru insertia multor persoane
defavorizate dar are nevoie de o legislatie clara
si o finantare prelungita

« Constructia unei comunitati careia ii pasa de
suferintele sale sociale, necesita timp si eforturi
indelungate, dar ONG au un rol major in acest
domeniu.



Concluzie finala

* “Directia cea buna este imbunatatirea vielii
tuturor... Suntem o comunitate globala si
trebuie sa respectam cateva requli ca sa
putem trai impreuna: reguli corecte si
juste, atentie acordata saracilor ca si celor
puternici, requli care sa reflecte un

sentiment de modestie si dreptate
sociala’.

Joseph E. Stiglitz, Globalizarea. Sperante si deziluzii, Editura
Economica, Bucuresti, 2003, p. 18



