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Obiectivele studiului 

• evaluarea gradului de implicare a 
întreprinderilor, firmelor şi organizaţiilor în 
procesul de economie socială; 

• măsurarea disponibilităţii acestora de a angaja 
persoane care au executat o pedeapsă 
privativă de libertate;  

• realizarea unei hărţi a oportunităţilor de 
angajare pentru cei care se liberează din 
penitenciare în vederea sprijinirii reintegrării lor 
sociale.  



Amploarea studiului 

Eşantionul: 1027 persoane absolvente 

• invăţământ universitar (58,4%),  

• învăţământ liceal (23,7%),  

• postuniversitar (12,5%), 

• post-liceal (4,4%)  

• gimnazial (1,1%). 

14 judeţe + Bucureşti 

 

 

 



Tipul întreprinderii 

 



Vârsta respondenţilor 



Obiectul de activitate al 

întreprinderilor 



R e z u l t a t e 

• 82 % cred că nu există o tradiţie a sprijinirii 

iniţiativelor în domeniu social 

• 62 % cred că manifestarea datoriei civice 

este scăzută în România  

 



Firmele manifestă grijă faţă de 

problemele... 



Instituţiile care trebuie să  se implice în 

rezolvarea problemelor sociale 



• Un deţinut poate deveni un om cinstit ? 

      83 % - da      4 % - nu      13 % - nu ştiu 

• Domeniile în care ar trebui să se implice firma  

      63 % - sănătate   

      59 % - igiena mediului  

      57 % - şomaj   

      53 % - categorii defavorizate  

      19 % - prevenirea delincvenţei juvenile  

      17 % - reintegrarea foştilor deţinuţi  

      14 % - înfrumuseţarea localităţilor 



Modalităţile de implicare a întreprinderii  



• Cine ar trebui să se ocupe de reintegrarea 

foştilor deţinuţi 

        88 % - instituţiile statului 

        59 % - ONG 

        63 % - primăriile 

        55 % - mass-media 

        46 % - biserica 



• Firmele ar angaja un fost deţinut ? Nu - 56 %  

    De ce ? 

53 % - neîncredere 

16 % - riscuri mari 

14 % - teama de recidivă 

  3 % - nu sunt conştiincioşi 

  5 % - diverse (lipsă calificare, nu permite   

            specificul firmei, neacceptaţi social, ş.a.) 

  9 % - nu au răspuns 

 

 

 



• Firmele ar angaja un fost deţinut ?  Da - 44 % 

De ce ? 

         45 % - dreptul la a doua şansă 

         12 % - dreptul la muncă 

         11 % - depinde de infracţiunea comisă 

         10 % - nevoia de forţă de muncă 

           7 % - reducerea taxelor 

           7 % - existenţa unui precedent 

           4 % - evitarea discriminării  

 

 



Sprijinirea reintegrării sociale a 

persoanelor liberate din penitenciare 



• Ce posturi aţi oferi în firma dvs. ?  

        44 % - muncitor necalificat 

        16 % - curăţenie 

        13 % - şofer 

          6 % - contabil 

          5 % - agent pază 

          3 % - agent vânzări  

          2 % - secretariat 
33 % din eşantion  NU au răspuns !... 
     

 
 

     



• Ar angaja deţinuţi care au comis infracţiuni 
de: 

     75 % - furt 

     36 % - omor 

     36 % - înşelăciune 

     32 % - tâlhărie 

     28 % - trafic de droguri 

      



De ce intreprinderile ar angaja un fost 

deţinut?  



Ce măsuri ar stimula întreprinderile să 

angajeze foşti deţinuţi  



• Ce sfaturi aţi da la angajare unui fost 

deţinut? 

    23 % - să fie cinstit 

    20 % - să fie bun executant 

    16 % - să uite de trecut 

      4 % - să se integreze în colectiv 

      3 % - să fie atent că va fi supravegheat 

 



• Ce sfaturi aţi da propriilor angajaţi privind 
relaţionarea cu un nou coleg, fost deţinut? 

      58 % - să îl accepte 

      14 % - niciun sfat (e confidenţial) 

      12 % - să fie toleranţi cu el 

        5 % - să îl înveţe lucruri utile 

        5 % - să fie precauţi 

        5 % - să îl integreze 



• De ce comit oamenii infracţiuni ? 

    36 % - nevoi materiale 

    17 % - nevoi materiale + lipsă educaţie 

    14 % - lipsă educaţie 

      9 % - nevoi materiale + probleme psihice 

      4 % - lene 

      4 % - familii dezorganizate 

      4 % - anturaj neadecvat 

      3 % - curiozitate, tentaţii 

      3 % - lipsa locurilor de muncă 

       

 



Ce trebuie făcut ca oamenii să nu mai 

comită infracţiuni ? 

 



În întreprinderea dvs. lucrează vreo 

persoană liberată din penitenciar ? 



Posturi vacante pentru care firmele 

realizează selecţie de personal  



Ce cursuri de calificare ar trebui să 

urmeze deţinuţii pentru a fi angajaţi în 

firma dvs?  



Concluzii 

• Angajatorii au înţeles mai clar că au obligaţii  faţă de 

acţionari dar şi faţă de colectivitate  

• Intreprinderea de succes afirmă un ideal superior 

profitului şi menţinerii sale în timp: responsabilitatea 

socială şi dimensiunea etică a managementului 

• Rectitudinea morală şi spiritul civic în firmele 

moderne generează un capital de simpatie care 

aduce beneficii pe termen lung. 

• Angajatorii au apreciat efortul de calificare într-o 

meserie şi programele educative din unităţile de 

detenţie 

 

 

 



• Harta oportunităţilor de angajare este un 
instrument util  pentru încadrarea în muncă a  
celor liberaţi din penitenciare 

• Crearea intreprinderilor sociale poate asigura 
cadrul optim pentru inserţia multor persoane 
defavorizate dar are nevoie de o legislaţie clară  
şi o finanţare prelungită  

• Construcţia unei comunităţi căreia îi pasă de 
suferinţele sale sociale, necesită timp şi eforturi 
îndelungate, dar ONG au un rol major în acest 
domeniu. 

 



Concluzie finală 

• “Direcţia cea bună este îmbunătăţirea vieţii 
tuturor... Suntem o comunitate globală şi 
trebuie să respectăm  câteva reguli ca să 
putem trăi împreună: reguli corecte şi 
juste, atenţie acordată săracilor ca şi celor 
puternici, reguli care să reflecte un 
sentiment de modestie şi dreptate 
socială”.   

   Joseph E. Stiglitz, Globalizarea. Speranţe şi deziluzii, Editura 

Economică, Bucureşti, 2003, p. 18 


