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Obiectiv:

Sa ofere servicii pentru
1050 persone fara
adapost din Bucuresti,
timp de 36 (prin act
aditional 42) de luni.



Contact:

Nevoi identificate 48 ani
• Identificat EMAS in zona Sala Palatului, era asezat pe o

bordura, fuma o tigara, avand aspect de om batut neingrijit,
haine rupte si mirosea puternic a alcoolau ajuns in strada din
cauza divortului

• Nu vrea adaposturi, nu este in evidenta altor ONG-uri
• Neasigurat medical, prezenta escoriatii, in jurul membrului

inferior stang, metatarsienele (degetele mainii stangi),
membrului superior stang ( mana stanga) erau fracturate,
prezenta durere, edematiere, echimoze, impotenta functionala a
membrului superior stang. Suferite lovituri si agresiuni in timpul
noptii din partea unui locatar din blocul unde inoptase

• Nevoi identificate in momentul fazei de contact:
• Nevoia unei locuinte adecvate, nevoia de hrana, imbracaminte,

incaltaminte, nevoia unui control medical complet,
• Nevoia de securitate, nevoia de odihna, nevoia de apartenenta

la un grup.



Evaluare:

Limite / Resurse
• Divortat (peste 50%) au ajuns in strada

din cauza divortului
• 01.07.2022 in strada de 2 luni (dublul

perioadei este perioada de reintegrare)
• Consum de alcool care ii afecteaza

capacitatea de concetrare
• Consum de tigari
• Profesor de limba romana
• Pastreaza legatura cu prietenii
• Fara venit, cerseste zona Univesitate



Plan/strategie:

1. Construirea unei relatii profesionale
durabile intre asistent social si
beneficiar.

2. Obtinerii unui loc de munca
3. Hrana sau loc de munca cu mese

incluse
4. Locuinta sau conditii de cazare care

sa-i permita sa si scrie (scriitor).
5. Reluarea legaturii cu familia.
Prognoza de reusita: 30% (2 luni in
strada, pregatire academica, familia)



(Re)Integrare:
1. A fost contactata ferma de animale din comuna

Aninoasa jud Dambovita pentru situatia
beneficiarului . Angajat pe un post de paznic sau
ingrijitor animale.

2. S-au efectuat demersuri pentru obtinerea unui
interviu on-line cu angajatorul fermei, angajatorul
s-a oferit sa-i acorde o perioada de proba de o
saptamana platita la ferma, urmand a – i- se
intocmi un contract cu perioada nedeterminata.

3. Reintegrare la locul de munca a fost posibila
datorita motivatiei beneficiarului de a-si schimba
viata, constientizand efectele consumului cronic
de alcool



Rezultate:
In prezent detine:
• un contract de munca pe o perioada nedeterminata este

angajat ingrijitor de animale la ferma,primeste un
• salariu de 2000 de lei,
• 3 mese
• locuieste intr-o casuta cu 2 camere singur, utilata

corespunzator incalzire cu lemne la o soba de teracota,
curent electric, boiler la baie, TV, si radio,

• este incantat ca are liniste pentru a se ocupa de scris
• 2 romane scrise, Mierea furnicilor si Licantropie fiind la

vanzare prin aplicatia de la emag.

• 30% prognoza / 70% valoarea EMAS

• #ETHOS & PATH WAY OF HOPE – plus valoare !!!



VA MULTUMIM din partea
beneficiarilor PN3006 ! 

Regatului Norvegiei
Finantatorilor
FRDS & echipei FRDS
Partenerilor
Echipei EMAS: Velantina, 
Alexandru, Viorel, Andreea, 
Adriana, Andrei, Andrada, 
Samuel, Flavius. 
Echipei de implementare ! 


