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Cooperativele din România 
- actori ai dezvoltării locale
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Metodologie

• Scopul cercetării:

� Analiza caracteristicilor economice și sociale ale cooperativelor din 

România

� Identificarea elementelor specifice economiei sociale la nivelul 

cooperativelor din România

• Aspecte analizate:

� Caracteristici economice: domenii de activitate, venituri, profit, clienți, 

angajați, obiective etc

� Caracteristici sociale: rolul social, implicarea în dezvoltarea 

comunitară, membrii, avantaje pentru membrii, servicii pentru 

membrii, management
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Date generale

• Număr cooperative - 1070:

� 573 – cooperative de consum

� 491 – cooperative meșteșugărești

• Mărimea cooperativelor:
Tabelul 1. Categoria de IMM în care se încadrează respondenții 

Categorie  Total  Cooperative de consum  Cooperative me șteșugărești  

Microîntreprinderi  502 367 135 
Întreprinderi mici  413 184 229 
Întreprinderi mijlocii  116 12 104 
Întreprinderi mari  2 0 2 
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Caracteristici economice
• Domeniile principale de activitate:

• Principalele domenii de activitate economică sunt (după 

CAEN):

� Comerț cu amănuntul

� Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte

� Tranzacții imobiliare

Tabelul 2. Domenii în care derulează activități economice cooperativele (%) 

Domenii  în care derula ți activit ăți 
economice 

Total  Cooperative de 
consum 

Cooperative 
meșteșugărești 

Comer ț 39% 60% 13% 
Produc ție 18% 4% 34% 
Servicii  36% 28% 45% 
Altul  7% 7% 7% 
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Caracteristici economice
• Domeniile principale de activitate:

� microîntreprinderile sunt cele care derulează în majoritate comerț cu 

amănuntul, urmate de întreprinderile mici. Un procent de 67% din 

cooperativele care fac comerț cu amănuntul se găsesc în mediul rural.

� întreprinderile mici și mijlocii sunt cele care derulează într-o proporție 

mai mare alte activități de servicii, 97% dintre ele sunt în mediul urban

� fabricarea articolelor de îmbrăcăminte este realizată în proporție mai

mare de întreprinderile mijlocii, urmate de cele mici. Cooperativele 

care au acest domeniul de activitate sunt localizate cu precădere în

regiunile Nord-vest și Nord-Est, în mediul urban (99% dintre

cooperativele care au acest obiect de activitate sunt în mediul urban)
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Caracteristici economice
• Rezultatul financiar-contabil al cooperativelor în 2010:

• Aspecte importante pentru  dezvoltarea activității economice:

� Sistem de management al calității

� Promovarea produselor

� Utilizarea creditelor bancare

Tabelul 3. Rezultatul financiar-contabil al cooperativelor în 2010 (%) 

Rezultat financiar contabil 2010  Total  Cooperative de 
consum 

Cooperative 
meșteșugărești 

Un deficit semnificativ (sub -15%) 10.6 10.3 11.0 

Un mic deficit (-15/-3%) 15.7 15.7 15.6 

Apoape nul (+/ - 2%) 13.4 14.0 12.4 

Un mic profit (3/15%)  51.2 53.1 49.5 

Un profit important (peste 15%)  8.0 5.8 10.5 
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Caracteristici economice
• Principalele dificultăți în dezvoltarea activității economice:

� Concurența ridicată din domeniu

� Sprijinul scăzut din partea instituțiilor publice

� Lipsa lichidităților

� Lipsa piețelor de desfacere

� Menținerea bazei de clienți

� Concurența din partea economiei informale

� Obținerea de materii prime la un preț rezonabil
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Caracteristici economice
• Angajați:
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Caracteristici economice
• Evoluție număr angajați:

• Aproximativ 70% din numărul de angajați sunt femei

Tabelul 4. Evoluția numărului de angajați (%) 

Evolu ție num ăr angaja ți 2006 -2010 Total  Cooperative 
de consum 

Cooperative 
meșteșugărești  

Descreștere peste 100 de angaja ți 1.4 2.1 10.3 

Descreștere între 50 și 99 de angaja ți 3.5 0.9 6.5 

Descreștere între 25 și 49 de angaja ți 7.1 1.2 14.0 

Descreștere între 1 și 24 de angaja ți 59.7 66.5 52.1 

A rămas constant num ărul de angaja ți 14.6 19.0 9.1 

Creștere între 1 și 24 de angaja ți 8.2 9.8 6.5 

Creștere între 25 și 49 de angaja ți 0.7 0.5 0.8 

Creștere între 50 și 99 de angaja ți 0.2  0 0.4 

Creștere peste 100 de angaja ți  0.1  0 0.2 
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Caracteristici sociale
• Misiunea socială:

� Oferirea de bunăstare economică membrilor

� Furnizarea de bunuri și servicii accesibile populației

� Integrarea în muncă a populației locale

� Promovarea democrației la nivel local prin participarea 

membrilor la luarea deciziilor

� Creșterea încrederii între membrii

� Creșterea economică locală
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Caracteristici sociale
• Membrii:
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Caracteristici sociale
• Evoluție număr membrii:

Tabelul 5. Evoluția numărului de membrii (%) 

Evolu ție num ăr membrii2006 -2010 Total  Cooperative 
de consum 

Cooperative 
meșteșugărești 

Descreștere peste 100 de membrii  2.5 1.2 4.1 

Descreștere între 50 și 99 membrii  3.2 1.6 5.1 

Descreștere între 25 și 49 membrii  8.4 3.8 13.8 

Descreștere între 1 și 24 de membrii  44.3 38.9 50.7 

A rămas constant num ărul de membrii  25.8 36.1 13.6 

Creștere între 1 și 24 de membrii  13.9 15.4 12.2 

Creștere între 25 și 49 de membrii  1.3 2.1 0.4 

Creștere între 50 și 99 de membrii  0.4 0.5 0.2 
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Caracteristici sociale
• Avantaje pentru membrii:

� Oferirea de locuri de muncă

� Acces la serviciile cooperativei

� Avantaje economice rezultate din distribuția profitului

� Dezvoltarea activităților meșteșugărești ale membrilor
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Caracteristici sociale
• Beneficiarii:

Tabelul 6. Beneficiarii societăților cooperatiste (%) 

Beneficiarii sunt  Total  Cooperative de 
consum 

Cooperative 
meșteșugărești 

numai in localitatea in care isi are sediul 
organizatia 

49.4% 42.2% 58.2% 

in mai multe localitati din judet  46.4% 56.5% 34.3% 

in mai multe judete  3.6% 1.0% 6.5% 
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În loc de concluzii ...

• Obiectivele economice vs obiectivele sociale 

� Principalele probleme în derularea activității economice

� Oportunități de dezvoltare

� Realizarea obiectivelor sociale

• Cooperativele – agenți ai dezvoltării locale
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Vă mulțumim!


