Spania

ANEXA 3.1

Perioada de acordare este in functie de perioadele de activitate din cei 6 ani preceden() intrérii in somaj
in care s-a contribuit la Fondul de somaj (cu un minim de 12 luni).

Valoarea alocatiei este de 70% din salariul de referin{a, plafonat in functie de situatia familiala (1089
EURO cu 2 copii in intrefinere), in primele 180 de zile §i de 60% in continuare. Prestatiile de yomaj sunt
impozabile.

Poate fi acordatd la incetarea dreptului la alocatie de
somay, in functie de varstd, situatie familiala i
venituri. Pot beneficia de alocatie de asistenta i
luerdtorii care nu au dreptul la alocatie de somaj dar
care au contribuit la Fondul de gomaj 3 din ultimele
luni sau timp de 6 luni in cazul in care au alte
persoane in intrefinere. Valoarea alocatiei de
asistentd este de 70% din salariul minim din
sectorul de activitate, urcand péna la 125% in cazul
somerilor care au alte persoane in intretinere.

Suedia

Conditii: beneficiaza de alocatie de yomaj persoanele care au lucrat cel putin 80 de zile din 5 luni

intr-o perioada de referintd de 12 luni §i care au fost membre ale unui Fond de somaj pe o
perioadd minima de 1 an (2 ani in cazul persoanelor care desfagoara o activitate independenti).

Cei care nu indeplinesc conditia de mai sus pot beneficia de un alt tip de alocatie de somaj (KAS) in
cazul in care au lucrat cel putin 75 ore/lund timp de cel pufin 5 luni intr-o perioada de referinta de 12
luni.

Perioada de acordare: este de 300 de zile pentru persoanele care au sub 55 de ani si de 450 de zile
pentru persoanele care au peste 55 de ani.

Valoarea alocafiei standard de yomaj se ridicd la 75% din venitul anterior, cu un plafon de

67 EURO/zi de lucru. Alocatia de somaj KAS se ridici la 27 EURO/zi de lucru.

ALOCATIE DE SOMAJ

Austria

Perioada de acordare a ajutorului de yomaj variaza in functie de perioada lucrata si de varsta
persoanei. Durata minima este de 20 de saptdmani daca persoana respectiva a lucrat | an in ultimii
2 ani, sau de 30 de saptimani daca persoana a fost incadratd 3 din ultimii 5 ani. Valoarea alocatiei
variazd intre 4,10 EURO §1 31 EURO/zi si depinde de salariul brut din ultimul an calendaristic,
ridicandu-se péand la valoarea de 56% din venitul net zilnic.

ALOCATIE DE ASISTENTA

In anumite condifii se acorda anual somerilor care
nu mai beneficiaza de alocatia de somaj (pe o
perioada nelimitatd, atdt timp cét acestia continud sa
fie eligibili).

Belgia

Conditii: de alocatie de yomaj beneficiazi jomerii care au lucrat intre 312 zile (in ultimele 18 luni) si
624 de zile (in ultimele 36 de luni), in functie de varsta. Tinerii absolventi ai unei forme de pregitire si
care nu gi-au gasit de lucru beneficiaza, dupa o perioada intre 155 $i 310 zile (in functie de vérstd §i
categorie), de o alocatie de tranzitie.

Perioada de acordare este, in general, nelimitata; excepia o reprezinti somerii "coabitanti", avind
mai pufin de 50 de ani, care pierd dreptul la plata alocafiei de somaj in cazul in care perioada lor de
somaj depageste de 2 ori media regiunii pentru categoria (de sex §i de varsta) din care fac parte.
Yaloarea alocatiei este calculatd pe baza salariului de referingi (plafonat fa circa 1479 EURO). Somerii
singuri beneficiaza in primul an de 60% din salariul de referind §i de 42% in anii urmétori Somerii
care au in intrefinere membri ai familiei beneficiazi de 60% din salariul de referina. Somerii
“coabitanti" beneficiazi, pe o perioadi de | an, de 55% din salariul de referinta, primind, in continuare,
pentru o perioada egald cu 3 luni pentru fiecare an de vechime, 35% din salariul de referintd; dupi
expirarea acestei perioade, somerii "coabitanti" primesc o suma fixa. Prestatiile de yomaj sunt in intregime
impozabile.




Conditii: pentru a beneficia de alocatie de somaj somerii trebuie sa fie inscrigi (de cel putin 1 an) la o casi de
asiguréri de yomaj acreditatd de stat si sa fi fost angajafi cu carte de munca timp de 52 de saptdmani in ultimii 3
ani.

Perioada de acordare este de 5 ani, fiind compusa dintr-o perioada "pasiva” de 2 ani urmata de o perioada

Nu se acordi.

Luarea in evident{a a somerilor
ciirora le-a incetat dreptul de a
beneficia de alocafie fara sa fi

E "activa" de 3 ani (in care somerul e obligat si participe la diferite mésuri active de combatere a somajului). | reusit sd-gi gdseasc un loc de munca
& | Somerii care au implinit varsta de 50 de ani beneficiaza de alocatie de yomaj pina la varsta de 60 de ani daca | revine autoritatilor locale.
£ | indeplinesc conditiile pentru pensionare anticipatd (sa fi fost inregistrafi la o cas de asigurari de somaj pe o
£ | perioadi de cel putin 20 de ani in ultimii 25 de ani).
2 | Valoarea alocatiei reprezinta 90% din salariul de referinta (calculat pe baza salariului brut din ultimele 12
siptiiméni), fiind plafonata la 354 EURO/saptamana; calculul alocatiei se face pentru 5 zile/saptimana.
Dupi absolvirea unei scoli de formare profesionald de 18 luni sau a stagiului militar, tineriigomeri
beneficiaz g1 ei de o alocafie de somaj de pani la 291 EURO/saptamana.
Prestatiile de somaj sunt i bil
Conditii: de alocaie de yomaj beneficiaza somerii care au lucrat cel putin 26 de saptamani in ultimele 24 de rijin pentru pi ncii:
& | luni " | Este in valoare de 20 EURO/zi si se
z Perioada de acordare este de 500 de zile calendaristice pe perioada a 4 ani consecutivi. acorda pe perioadd nelimitati
ﬂ Valoarea alocatiei se calculeazi prin insumarea unei alocatii de baza cu diferena dintre salariul zilnic §i persoanelor singure cu un venit lunar sub
= | respectiva alocatie de baza. 632 EURO si familiilor cu un venit lunar
sub 947 EURO.
Perioada de acordare este intre 4 51 60 de luni, in functie de varsta si de perioada de contributie la Fondul de Daci existd resurse, se acorda pe
s0maj. perioadi nelimitatd o sumi de 11
& | Valoarea alocatiei se calculeaza prin i ea unui procent din salariul zilnic de referintd cu o suma fixd. La EURQY/zi somerilor cdrora le-a incetat
E fiecare 6 luni valoarea alocafiei este redusa, garantindu-se insa o alocatie minima de 101,92 FRF/zi dreptul de a beneficia de alocatie de
B somaj dar care au lucrat 5 din cei 10 ani
care a precedat ultima desfacere a
contractului de munca.
Conditii: beneficiaza de alocatie de somaj persoanele care au fost incadrate in munca §i au contribuit la | Se acorda in functie de resursele din
= Fondul de yomaj cel putin 12 luni in perioada ultimilor 3 ani. gospodarie, pe duratct nelimitata (cu
‘e | Perioada de acordare se calculeaza in funcie de virstd si de vechimea in munci. reevaluarea periodica a conditiilor), dupa
E Valoarea alocafiei reprezinta 67% din salariul net (60% pentru persoanele fira copii). Realizarea incetarea dreptului la alocatie de somaj,
S de venituri din activitii cu program redus diminueazi eligibilitatea pentru a beneficia de alocatie. fiind in valoare de 57% din salariul net
o Prestatiile de yomaj nu sunt impozabile. (33% pentru persoanele fard copii). De
=) alocatie de asistenfa beneficiazi 5i
persoanele care nu indeplinesc conditiile
ntru a primi alocatie de somaj.

recia

Conditii: beneficiaz de alocatie de somaj persoanele care au lucrat cel pufin 125 de zile in
perioada celor 14 luni care au precedat desfacerii contractului de munca sau cel putin 200 de zile
in perioada celor 2 ani care au precedat desfacerii contractului de munca. De alocajie de somaj
beneficiaza si tinerii intre 20 i 29 de ani care nu au lucrat niciodata.

Perioada de acordare variazi in funcfie de virstd si de vechimea in munca.

Yaloarea alocaiei este de 40% din salariul zilnic pentru muncitorii din productie si de 50% din
salariul lunar pentru ceilalfi angajati.
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Beneficiazi de alocatie de somaj standard (in valoare de 30% din salanul normal)
pe o perioadi de maxim 180 de zile somerii care au platit contribufii la asiguran de
| somaj timp de minim 2 ani. $omerii cu minim 12 luni de activitate la ultimul loc de
| muncd primesc timp de 12-36 de luni (péna la 48 de luni in regiunile sudice), in

Italia

| Perioada de acordare este de 15 luni. Somerii cérora le-a incetat dreptul de a beneficia de alocatie de
| Valoarea alocatiei se calculeazi pe baza castigurilor anterioare, fiind o alocatie somaj si cei de peste 18 ani care nu au dreptul la alocatie de

i sAptimanala fixa care nu depiseste 91 EURO. Se pot acorda sume suplimentare in somaj primesc pe duratd nelimitati o sumd (egald cu alocatia de
| cazul in care omerul respectiv are in intretinere alte persoane (adulft, copii). somaj) compusi dintr-o alocatie individuala $1 din prestatii

| Prestatiile de yomaj sunt usor impozabile, supli le pentru copiii aflafi in suplimentare calculate in functie de numarul persoanelor

| intrefinere nefiind impozitate. intretinute. Este conditionatd de veniturile solicitantului.

Irlanda

| Conditii. beneficiazi de alocatie de yomaj persoanele care au lucrat cel pufin 26 de

| saptaméni in ultimul an.

| Perioada de acordare este de 365 de zile calendaristice pe parcursul unei perioade
de referintd de 24 de luni, la care se pot adduga 182 de zile pentru persoanele
care intdmpind dificultifi deosebite in a-s1 gisi un loc de munci.

Valoarea alocatiei este de 80% din salariul de referinga.

Luxemburg

Conditii: de alocatie de yomaj beneficiaza somerii care au contribuit la Fondul de Se acorda somerilor care nu (mai) indeplinesc condifiile pentru a
somaj in cei 2 ani care au precedat cererii de acordare a alocafiei. beneficia de alocatie de yomaj sau celor care nu-gi pot acoperi
Perioad cordare este de 6 luni, cheltuielile din alocatia de somaj. Se {ine cont de veniturile :
Valoarea alocatiei variazi, in functie de varsti, de la 59 EURO/saptimana necesitifile gomerului si ale persoanelor aflate in intrefinerea
pentru gomerii de peste 24 de ani la 47 EURO/saptiména pentru jomerii cu vrste acestuia.

intre 18 51 24 de ani. Alocatiei de asistentd 1 se adaugd automat si o alocatie pentru

Alocatia de somaj este impozabili. plata chirie,

Marea Britanie

Conditii; pentru a beneficia de o alocatie de somaj in sumi fixd (70% din
salariul minim statutar), somerul trebuie si fi lucrat 26 din cele 39 de saptimani
precedente desfacerii contractului de munca; pentru a beneficia de o alocatie de
somaj calculatii in functie de salariu (70% din salanul zilnic), o persoani trebuie
s indeplineascd o condifie in plus, §i anume aceea de a fi lucrat cel putin céte 52 de
zile in 4 din cei 5 ani calendaristici care au precedat ntrérii in somaj. Dupi
expirarea perioadei de acordare a alocatiei de gomaj calculat in functie de salariu,
somerii pot beneficia pentru o perioada de la 2 la 3 ani 51 jumitate de o alocatie in
sumd fix# reprezentind 70% din salariul minim statutar.
Perioada de acordare este intre 6 5160 de luni, in functie de virsta i de vechimea
i“ ITIU.[lCﬁ e - - —— - L — —e - —
Conditii: beneficiaza de alocatie de 5omaj persoanele care au lucrat i au contribuit la | Se acordi 70-100% din salariul minim din sectorul de activitate
Fondul de yomaj cel putin 540 de zile in cele 24 de luni anterioare desfacerii in functie de numérul de persoane aflate in intrefinere, cu
| contractulu, condifia ca venitul pentru fiecare persoand din gospodérie sa fie
| Perioada de acordare depinde de varsti, mmimul fiind de 10 luni (pentru yomerii cu | sub 80% din salariul minim. Perioada de acordare se reduce la
| varste sub 25 de ani) 1ar maximul de 30 de luni (pentru somerii de cel putin 55 de Jumitate dacd urmeaza alocaiei de somaj; aceasta prevedere nu
i ani). se aplicd somerilor intre 45 si 54 de ani care primesc alocaia de
| Maloarea alocatiei este de 65% din cistigul mediu din perioada ultimelor 12 luni dinaintea asistentd timp de 15 luni.

| intriirii in gomaj 4 ) y )

Olanda

Portugalia
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Perioada de acordare este in functie de perioadele de activitate din cei 6 ani precedenti intrrii in
somay in care s-a contribuit la Fondul de somaj (cu un minim de 12 luni),

Yaloarea alocatiei este de 70% din salariul de referina, plafonat in functie de situatia familiala
(1089 EURO cu 2 copii in intretinere), in primele 180 de zile 51 de 60% in continuare. Prestatiile de

Poate fi acordatd la incetarea dreptului la alocatie de
somaj, in functie de vérsta, situatie familiala si venituri.
Pot beneficia de alocatie de asistentd si lucritorii care nu
au dreptul la alocatie de yomaj dar care au contribuit la

Perioada de acordare: este de 300 de zile pentru persoanele care au sub 55 de ani §i de 450 de
zile pentru persoanele care au peste 55 de ani.

Valoarea alocatiei standard de somaj se ridicd la 75% din venitul anterior, cu un plafon de
67 EURO/zi de lucru. Alocatia de somaj KAS se ridica la 27 EURO/zi de lucru.

g somaj sunt impozabile, Fondul de somaj 3 din ultimele luni sau timp de 6 luni
& in cazul in care au alte persoane in intrefinere.
Valoarea alocatiei de asistentd este de 70% din
salariul minim din sectorul de activitate, urcand pani la
125% in cazul somerilor care au alte persoane in
intretinere.
Conditii: beneficiaza de alocatie de jomaj persoanele care au lucrat cel putin 80 de zile din 5 luni
intr-o perioadé de referinta de 12 luni si care au fost membre ale unui Fond de somaj pe o
perioadd minima de | an (2 ani in cazul persoanelor care desfioari o activitate independent).
u Cei care nu indeplinesc conditia de mai sus pot beneficia de un alt tip de alocatie de somaj (KAS)
g in cazul in care au lucrat cel putin 75 ore/lund timp de cel putin 5 luni intr-o perioada de referina
& de 12 luni.




SERVICIH DE OCUPARE iN UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 3.2

Stat

Servicii de ocupare in Uniunea Europeani

Austria

Serviciul pentru Piata Muncii (Arbeitsmarkiservice-AMS)

- serviciul de ocupare austriac are responsabilitatea de a furniza servicii de informare, consiliere, orientare si plasare, precum §i de a implementa mésurile care

au in vedere calificarea, orientarea profesionald si ocuparea somerilor, ;
- din iulie 1994 serviciile asigurate de administratia centrala au ciizut in sarcina AMS, acesta fiind transformat intr-o organizaie tripartiti;
- este condus de un Consiliu in care sunt reprezentati atit statul ¢t §i partenerii sociali si are 4200 de angajagi;
- responsabilititile care nu sunt direct legate de piafa muncii, cum ar fi plata unor ajutoare sociale (altele decét ajutorul de somaj si ajutorul de urgent) au

fost transferate altor departamente sau institufii care se ocupi de securitatea sociala;
- AMS cauti sa aplice pe viitor o politica mai riguroasd de descentralizare a procesului decizional §i de cooperare cu autorititile locale i regionale.

Belgia

Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding (VDAB)

Office communautaire et regional de la
formation professionnelle et I'emploi
(FOREM)

Qffice regional bruxellois de
I'Emploi (ORBEM)

- condus de un Consiliu de Administratie bipartit.

- are un numdr de 18 centre subregionale

- asigurd servieii de asistentd (psihologicd, social s
medicald) $1 furnizeaza informatii legate de locurile de
munci vacante

- asigurd servici de preconcediere (la cererea
angajatorului $1 cu acordul prealabil al lucritorilor in cauza)

- apus la punct un sistem informatic cu acces liber

(WIS)

- condus de un Consiliu de
Administratie bipartit.

- are un numdr de 12 centre subregionale

- asigurd servicii de asistentd
psthologica, sociald si medicald) si
furnizeaza informatii’ legate de locurile de
munca vacante

- condus de un Consiliu de
Administratie bipartit.

- asigurd servicii de
asistenta (psihologica, sociald
medicald) 1 furnizeaza
informatii legate de locurile de
munca vacante

- asigurd servicii de
preconcediere (la cererea
angajatorului $i cu acordul
prealabil al lucratorilor in cauza)




Oficii regionale, de provincie si locale

furnizarea de servicii publice in domentul ocupdrii cade in sarcina oficiilor regionale, de provincie si locale;
oficiile locale sunt in principal responsabile de fumizarea de servicii de ocupare;

= oficiile de provincie rispund, printre altele, de procedurile legate de concedierile colective, coordoneazi activitatea oficiilor locale si ajuta la solutionarea conflictelor de muncé;
-] oficiile regionale coordoneazi activitdfile din provincii §i evalueazi cererile de acordare a ajutoarelor pentru lucratorii inregistrafi la Fondul Special de Compensare a Salariilor
(CIGS). Ele administreazi §i listele privind mobilitatea (realizate in scopul promovérii ocupdrii in anumite grupuri-finta - femei §i lucratori inregistrafi la CIGS;
existd i anumite organisme tehnice care coordoneaza cererea i oferta de pe piaa muncii, incurajeazi initiativele de promovare a ocupirii, promoveazi ocuparea in grupurile
dezavantajate i elaboreazi programe in domeniul ocuparii destinate armonizirii operatiunilor autoritifilor nationale si regionale pe piata muncii.
F.A.S.
= autoritatea responsabild cu ocuparea i formarea profesionala (FAS) ofera servicii de ocupare printr-o refea de 54 de oficii din intreaga fard;
g aceste oficii asigurd interfafa dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca §i posturile vacante, fiind conectate §i la sistemul EURES de administrare a locurilor de munca
= vacante (al carui operator este Uniunea Europeand); -
= FAS raspunde de implementarea programelor de formare profesionala, recalificare §i orientare;
responsabilitatea plafii ajutoarelor de jomaj revine Departamentului pentru Asistenti Sociald.
Administratia Ocupirii (ADEM)
-:.I" Administrafia Ocupdrii define monopolul in Luxemburg in furnizarea de servicii de ocupare, oferind si servicii de orientare profesionala;
-E este condusd de un Director General, fiind subordonata direct Ministerului Muncii;
@ are trei oficii regionale;
3 are §i responsabilitafi in ceea ce privete furnizarea de servicii de formare profesionald, in special pentru tinerii jomeri de lunga durata §i pentru persoane cu handicap;
raspunde si de administrarea fondului asigurarilor de gomaj, inclusiv de plata ajutoarelor si de verificarea eligibilitafii.
Serviciul de Ocupare
g -2 | este 0 agentie publica ce stabilegte impreuna cu Secretarul de Stat pe probleme de ocupare obiective de performanfa printr-un Acord Anual de Performant;
& £ | este responsabil de plata "alocafiei pentru persoanele aflate in cfiutarea unui loc de muncd”, trebuind s se asigure de faptul ¢a cei care primesc alocatia sunt disponibili i ca isi
= 2 | cautd in mod activ un loc de munca;
are 0 refea nationald de 1028 de Centre de ocupare (Jobcentres).
Serviciul de Ocupare
conform legii din 01.01.1997, Serviciul de Ocupare are ca sarcini plasarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci (in special a celor dezavantajate de
imbunatafirea aptitudinilor celor aflafi in cautarea unui loc de munca, ocuparea posturilor vacante gi furnizarea de informafii §i de recomandari legat de evolutia piefei
& muncii §i de oportunitafile de formare profesionali;
3 Consiliul de Administrafie (CBA) este format din 9 membri numifi prin decret regal;
= guvernul nu este reprezentat in CBA, dar 3 dintre membri (inclusiv pregedintele) sunt nominalizafi pentru acest post de citre ministerul Afacerilor Sociale §i Ocupérii;

la inceputul anului 1996, Serviciul de Ocupare §i-a incheiat relatia statutard cu agentia START de plasare a fortei de munca. Grupul finta al agenfiei START a rémas cel al
persoanelor cu dificultati de plasare.




Portugalia

Institutul pentru Ocupare si Formare Profesionala (IEFP)

are in sarcina furnizarea de servicii publice in domeniul ocuparii,

beneficiaza de independenia financiara i administrativa;

este condus de un Comitet Executiv asistat de un Consiliu de Administratie si de un Consiliu de Supervizare (tripartit) cu rol consultativ;
aceeasl structurd organizatorica se regaseste si la nivel regional, unde exista 5 delegatii regionale ale IEFP,

la nivel local exista 82 de centre de ocupare i 25 de centre de formare profesionald, precum si 2 centre de ocupare/formare;

rispunde i de fumnizarea de servicii de informare i orientare profesionala §1 de programe si cercetari in domeniul ocupdrii;

somerii care doresc sa primeasca ajutor de somaj trebuie sa se inregistreze la un centru de ocupare;

inafara serviciului de ocupare guvernamental, exista §i unele agentii pentru ocupare temporari 1 agentii de ocupare private.

Institutul National pentru Ocupare (INEM)

are in sarcind furnizarea de servicii publice in domeniul ocupdrii;

este un organism administrativ autonom in cadrul Ministerului Muncii §i Securititii Sociale;

are un Consiliu General (tripartit), un Comitet Executiv (tripartit) §1 un Director General numit de Consiliul de Mimigtri;

are 52 de delegatii de provincie (care proceseazi cererile de acordare a ajutoarelor si administreaza platile) s1 circa 700 de oficii de ocupare locale;
ofera si servicii auxiliare ca orientare profesionala §i clasificarea ocupatiilor i raspunde de administrarea sistemului asigurarilor de yomaj.

Suedia

Oficii de ocupare publice administrate de AMS

in intreaga Suedie sunt 360 de oficii publice de ocupare;
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca au acces agratuit la toate serviciile oferite de oficiile publice $i de agenti1 private;
angajatorii trebuie sd informeze serviciul public de ocupare asupra existentei unor posturi vacante.




Indicatori-cheie ai ocupiirii fortei de munca (1990-2003)

ANEXA 3.3.

Indicator UM | 1990 | 1991 | 1992 | 1963 | 1994 | 1995 | 1986 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Populatia totala ID“;‘["S 233067 | 23185.1 | 22789.0 | 227553 | 2273056 | 22681.0 | 226076 | 22545.9 | 22502.8 | 22458.0 | 22435.2 | 22408.4 | 21794.8 2'”(;33
P""‘;‘:“:d%m‘a P’:’; 153334 | 15377.3 | 151536 | 152128 | 152715 | 153159 | 15330.4 | 153386 | 153185 | 153153 | 153516 | 165325 | 17906 | 18085
P°p"':iﬂ§:°"""‘ pr:; 108400 | 111234 | 11387.0 | 112267 | 112349 | 104914 | 100366 | 99044 | 98381 | 95603 | 11585 | 11447 | 10079 | 9915

Populaia Mii

e oors, | 108400 | 10786 | 10458 | 10062 | t0111 | s4s3 | @370 | 9023 | 8813 | 8420 | 8620 | 10697 | 9234 | 022

Salariali pfr“; 8156 | 7574 | 6888 | 6672 | 6438 | 6160 | 5939 | 5507 | 5369 | 4761 | 4623 | 4850 | 4668 | 5715

Someri prr'; 0 3374 | 920 | 11647 | 12239 | 9984 | 6576 | 8814 | 10251 | 11303 | 10074 | 827 | 761 | 659

Pensionari | o | 3670 | 4131 | 4202 | 4476 | 4995 | 5288 | 5417 | 5583 | 6755 | So41 | 6145 | 5250 | 4210 | 4200
Rata de activitate a
Sopiagelciats” | % | 407 48 50 | 4936 | 494 | 463 | 444 | 439 | 437 | 425 | 43 | 442 | 462 | 453
Rata de activitate a
populatieiinvarsta | % | 707 | 723 | 754 | 738 | 736 | e85 | 654 | 646 | 642 | 624 | 628 | e22 | e3s | 624

de munca
Rata de Ocupare a
et e, | % | 467 | 465 | 459 | m2 | 44 | 419 | @15 | 40 | 302 | 375 | 385 | 304 | 423 |42
Rata de OcCupare a
populatieiinvarsta | % | 707 | 701 | 69 | €61 | 656 | 62 614 | 588 | 575 | 55 | %2 | 626 | 58 | 578

de munca
Rata somajului
ok ey % 0 3 802 | 104 | 1090 | 95 | 66 go | 104 | 118 | 105 | 86 | 819 | 725

Sursa: Anuarul statistic al Rornaniei, INS, 2003; AMIGO, 2004




Structura populatiei ocupate pe sectoare (1990-2003)

ANEXA 3.4.

%

1% 191 192 1993 1994 1995 199 197 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Primar 29 01 29 39 364 34 354 35 380 412 414 k] 432 442
Secundar  [435 299 3n 38 344 36 34 32 307 24 213 25 12 269
Teir 215 304 30 2R3 22 32 3 305 313 04 313 309 312 kil
Sursa: Anuarul statistic al Rornaniei, INS, 2003 ;AMIGO, 2004
Populatia civila ocupata pe forme de proprietate(1990-2003)
ANEXA 3.5.
-mii persoane-
1990 19 1992 1993 194 1995 199% 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
| Tota ) 107858 10458 10062 100116 9403 0379 %027 8RI126  |84196 86293 86305 86869 8668715133
Sector public | 79026 66036 3664 51946 46882 41936 38203 26329 21074 17536 1628 1935 15762
Swtorpma | 23%9 4143 46007 de614 51333 49949 50472 53439 55879 57699 60736 60058 61583 61952
Mixt 0 192 183 206 190 5 25 10459 11173 861 917 9302 9524 902

Sursa : Armarul statistic al Romaniei, INS, 2003; AMIGO, 2004




Populatia ocupata civila pe activitati economice

ANEXA 3.6.

- mil persoane -
Ani/ 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
activitiifi economice
TOTAL 10840 |10786 10062 10011 9493 9379 9023 8813 8420 8629
Agriculturd 1 3144 3205 3443 3614 3647 3265 3320 3384 3349 3466 3570
silvicultura
Industrie- total, din care {4005 3803 3301 3030 2882 2714 2741 2450 2317 2054 2004
- extractiva 259 277 272 259 256 250 250 184 1169 146 140
- preluer. 3613 3372 2865 2606 2456 2293 2302 2079 1964 1734 1691
-energie electrica, term, [133 154 164 165 170 171 189 187 184 174 173
gaze, apa
| Constructii 706|501 579 574 563 479 475 439 391 338 353
Comert 538 699 754 585 636 865 F72 802 835 756 776
Hotelun si restaurante | 186 213 175 131 136 123 116 130 98 100 93
Transport si depozitar _|667 594 556 497 462 458 448 405 361 310 326
Posti si telecom. 97 96 93 95 94 98 99 100 100 95 93
Activititi financiare, 39 44 57 66 59 71 71 73 76 69 74
bancare, asig
Tr: ctii imobiliare 388 421 441 417 438 324 257 199 243 238 271
Administratie publicd 28 29 113 117 125 131 125 130 134 141 147
invatamant 411 426 432 432 437 437 441 426 426 429 421
Sanatate si 320 311 306 308 333 333 337 315 37 277 341
asistentd sociald
Alte activii, ec. 251 374 208 196 199 195 177 170 166 147 160

Sursa: Institutul National de Statistica - Balanta fortei de munca




Numiirul total de someri inregistrati si rata somajului pe tara si pe judete

ANEXA 3.7.

la data de 31.01.2004
Nr. JUDETUL Numir total din care Nr. total som. Nr. total som. Total som. din Rata Rata somaj.
ctr. someri femei indemnizati neindemnizati sector privat somajului(%) feminin{%)
0 1 2 3 4 5 6 T 8
1 ALBA 17893 7731 9649 8244 13128 9.0 78
2 ARAD 10043 4318 4399 5644 8038 49 45
3 ARGES 19724 8548 14265 5459 11495 7.0 6.3
4 BACAU 19417 8793 10273 9144 10479 7.5 7.2
5 BIHOR 7437 2630 3800 3637 4843 26 1.9
6 BISTRITA 9565 4159 3939 5626 7368 7% 6.7
7 BOTOSANI 17976 6108 5779 12197 8026 99 6.6
8 BRASOV 29659 14087 16890 12769 16817 109 109
9 BRAILA 12310 4471 6880 5430 6654 8.7 6.4
10 BUCURESTI 21973 11071 16357 5616 12544 207 29
11 BUZAU 15843 6304 8378 7465 5234 8.0 6.6
12 CARAS SEVEF 14170 5903 7556 6614 10212 103 9.1
13 |CALARASI 9170 3392 4332 4838 4667 8.1 6.2
14 CLUJ 25022 11961 8628 16394 24763 TS5 7.5
15 CONSTANTA 21617 11007 9959 11658 17834 72 7.9
16 |[COVASNA 7713 2911 3083 4630 5102 8.0 6.3
17 DAMBOVITA 12847 5278 7936 4911 8385 58 5.0
18 DOLJ 25149 9670 15497 9652 4416 85 69
19 GALATI 26712 10522 9124 17588 3749 110 9.4
20 GIURGIU 8300 3165 3781 4519 4520 8.4 6.4
21 GORJ 15173 6254 7276 7897 2275 93 83
22 HARGHITA 10813 4204 6970 3843 9110 7.6 6.1
23 HUNEDOARA 28510 12544 15640 12870 17676 131 127
24 TALOMITA 13169 5703 5230 7939 12504 116 105




25 |IASI 30442 10783 10855 19587 13072 91 6.4
26 |ILFOV 6170 3539 2266 3904 4571 23 6.2
27 |MARAMURES 10880 5209 4882 5998 3348 3.1 5.1
28 |MEHEDINTI 12425 4769 4532 7893 5591 98 8.0
29 |MURES 18102 8191 7108 10994 16178 7.0 6.7
30 |NEAMT 21103 8180 7524 13579 3214 9.1 7.2
31 OLT 21461 7492 11428 10033 10839 11.0 8.2
32 |PRAHOVA 32721 13375 18738 13983 11871 10.2 52
33 |SATU-MARE 4917 1717 2874 2043 2021 3.2 22
34 [SALAJ 8577 3307 3955 4622 4632 82 6.5
35 |SIBIU 13493 6147 6769 6724 11021 7.5 73
36 |SUCEAVA 21312 10224 5495 15817 19397 7.5 74
37 |TELEORMAN 20079 7266 6590 13489 6124 104 7.8
38 |TIMIS 11101 5395 5650 5451 7052 3.5 34
39 |TULCEA 8982 3702 4244 4738 8632 9.4 78
40 |[VASLUI 22154 8002 8913 13241 16012 12.5 9.2
41 VALCEA 20546 8190 7197 13349 14482 109 03
42 |VRANCEA 8765 3227 2856 5909 5007 5.6 4.1

TOTAL 693435 289449 327497 365938 393803 76 6.7




ANEXA 5.1

Structura cheltuielilor sociale in Romania

CHELTUIELI SOCIALE
[

| SECURITATESOCIALA | [ servicusociaLe |
[ [
BENEFICII BENEFICIT BENEFICIT BENEFICII
NECONTRIBUTORII CONTRIBUTORI NECONTRIBUTORII CONTRIBUTORN
I I
[ 1 | [ |
ASISTENTA BENEFICIH ASIGURARI BENEFICHI ASISTENTA
SOCIALA UNIVERSALE SOCIALE UNIVERSALE SOCIALA ASIGURARI
i SOCIALE
[ 1
ALOCATII SERVICH jt
PENTRU COPII 2‘::‘?’:%;‘:1]::;. EDUCATIE A'SIG‘UR;\R[ DE
SANATATE

= | ]
AJUTOR ALOCATIE AJUTOR
PENTRU DE SPORLJIN SOCIAL INSTITUTII DE
HANDICAP ASISTENTA SICIALA

[ I |
ASIGURAREA AJUTOR
ACCIDENTELOR DE DE PENSII

MUNCA SOMAJ




Modalititile de finantare a p

ANEXA 5.2.

rotectiei sociale

in tarile membre U.E.

Pensii (pentru limiti de varsti, de urmas, de invaliditate)

Finantare prin impozite §1 contributii

Finantare prin contributii

- Danemarca - Pensie nationald: finantare prin impozite.
Pensie suplimentara:

contributii de 30 Euro/luna, 1/3 angajatul, 2/3
angajatorul. Pensie inainte de termen (de invaliditate)
considerata ca pensie sociald, finantatd prin impozite §i
din Fondul Pietei de Munca.

- Franta - Contributia generala: 14,75% total, 6,55%
angajatul; 8,2% angajatorul.

Contributia pentru pensia de urmas: 0,10% angajatul.

- Suedia - Pensia de bdtranefe: 10,21 % angajatorul,
10,21% angajatul pe cont propriu, 7% contribufia
generald. Pensia de urmay: 1,70% angajatorul, 1,7%
angajatul pe cont propriu.

- Austria - 22,.80% total; 10,25% angajatul, 12,55%
angajatorul.

- Belgia

- Germania -19,30% total; 9,65% angajatul, 9,65%
angajatorul.

- Irlanda

-Luxemburg - 24.0% total; 8% angajatul, 8%
angajatorul, 8% Statul.

-Finlanda - pensii pt. bdtrdni: contributii ale
angajatorilor §i subventie de stat

- pensii de urmas: finantare prin impozite.

Pensie de angajare: contributii (plus subventie de stat pt.
schemele de pensii ale fermierilor, ale angajatilor pe
cont

propriu gi ale marinarilor).

Pensie pt. béitrdni: Angajatorul:

-sectorul privat: 2.4%/4,0%/4,9% din suma din statul de
plata in functie de salariu

-municipalitdti 1 biserica: 3,15% din statul de plata;
-Statul: 3,95% din statul de plata.

Pensie de angajare: Angajatorul: in medie 16,8%
sectorul

privat;, 21,4 autoritdtile locale, 18,8% statul, 27%
biserica.

Angajatul: 4,7% din salariu. Fermieri §i angajatii pe cont
propriu; 21,0%.

- Grecia - Finantare tripartita (angajat, angajator, stat).
Contributii; 30%, din care 6,67% angajatul, 13,33%
angajatorul, 10% statul. Contributia este crescutd cu
3,6% (2,2% angajatul, 1,4% angajatorul in cazul unei
munci grele §i insalubre §i cu 1% pentru risc
profesional).

- Olanda -19,15% angajat, 17,9% fondul de
batranete, 1,25% fondul pentru urmasi.

- Legea Asigurarilor pentru Handicap:
contributia de baza platitd de angajatori este de
6,30%. Contributie diferentiat in functie de
compania angajatoare (depinde de nr.
angajatilor ce primesc beneficii sub incidenta
legii amintite: minimum 1,24% pentru
companii mici, maximum 4,17 % pentru
companii mici §i 5,56% pentru companii
mart). Prin Legea Asigurdrilor in caz de
handicap pentru persoanele angajate pe cont
propriu: 8,8% platiti de asigurat.

Prin Legea Asistentei in caz de handicap
pentru tineri, beneficiile sunt platite din fondul
general.

- Italia - 32,70%, din care 8,.89% angajat,
23,81% angajator.

- Marea Britanic

- Portugalia

- Spania




Indemnizatia de somaj

ANEXA 5.3.

Finantare prin impozite 1 contribufi

Finantare prin contributi

- Danemarca - Beneficile sunt plitite de cétre stat. Contributiile
persoanelor asigurate si ale angajatorilor precum $i contributiile
angajatilor i ale celor ce lucreaza pe cont propriu cétre Fondul Pietet
de Munca acoperi cheltuielile statului privind aceste beneficit,
inclusiv pensionarea inainte de termen. Contributii catre Fondul Piete1
de Munca (din 1.1.1994) platite si de persoanele neasigurate pentru a
acoperi costurile alocatiilor zilnice platite de stat.

- Franta - Pentru salariul sub 2,241 Euro/luni: 6,18% total, 2.21%
angajatul, 3,97% angajatorul.

Pentru salariul intre 2,241 - 8,964 Euro/luna: 6,68% total, 2,71%
angajatul, 3,97% angajatorul. Pensie suplimentara: o contributie de
1,2% din fostul salariu, dac ajutorul de somaj este mai mare de 23
Euro/zi. Posibilitate de exonerare in functie de resurse.

- Suedia - Contributii: 5,84% patronul, 3,30% lucrétorul pe cont
propriu.

- Austria - Contribufii: 6% total: 3% angajator, 3% angajat.

- Belgia

- Germania - Asigurare de somaj: contributii. Ajutor de gomaj:
finantare prin taxe. Contributii: 6,50% total; 3,25% angajatul; 3,25%
angajatorul.

- Finlanda - Protectia de baza: taxe (23%) 1 contributii ale
angajatilor salariafi care nu sunt membri ai fondurilor de gomaj
(77%). Protectia in functie de venituri: contributii (finantare tripartita:
angajat, stat, angajator). Suma este divizati intre protectia de baza si
protectia in functie de venituri. Taxa de membru al fondului de somaj
(fondul pliteste 5,5% din alocafia zilnica), contributia aditionald a
angajatulut: 1% din salariu.

- Irlanda

- Luxemburg - Fondul de somaj este finantat prin taxe de

solidaritate de catre indivizi gi persoane juridice si printr-o
contributie anuala a statului.

- Marea Britanic

- Grecia - 5,41 % total; 1,43%angajatul; 3,98% angajatorul plus
subventie anuala pentru acoperirea deficitelor.

Olanda — Contributia pentru somaj consista
din 2 componente: una plitita la Fondul
General de Somaj (Awf) 1 cealalti la
gentia de securitate sociald (Wef).

1. Contributia Awf: 10% total; 6,25%
angajator, 3,75% angajat.
2 Contributia Wgf: 0,95% angajator.

Este o medie, care poate varia in functie de
ramurd; 3,95% agriculturd, 0,41% in
asigurari, 0,63% industria chimica, 3,02%
cultura.

- Italia — Industrie peste 50 angajati: 4.71%
total, 0,3% angajatul, 4,41% angajatorul.
Comert: 2,51% total, 0,30% angajatul,
2,21% angajatorul.

- Portugalia

- Spania - Somaj: 7,55%: 1,55 angajatul;
6% angajatorul.

Fondul de garantie salariala: 2,4%
angajatorul.

Formare profesionald: 0,7%, din care; 0,6 %
angajatorul; 0,1% angajatul.




Indemmnizatia pentru concedii de boal3 si maternitate.

ANEXA 54.

Fmantare prin impozite Finantare prin contributii Finantare prin contributii

- Danemarca - - Franta - Suedia - Asigurare
incepénd cu 1 lan. 1994 toti - Belgia de boala:

angajatii, cei ce lucreazd pe cont | - Finlanda - Asigurare de boald: | 8,5% angajatorul $i9,23%
propriu i angajatorii plitesc o Asigurat: 1,5% din venitul angajatul pe cont propriu.
contributie la Fondul Pietei de impozabil plus un procent de Asigurare de maternitate /

Munci pentru a acoperi
cheltuielile statului pentru
alocatiile zilnice. Asigurarea de
sanatate publica finantata prin
impozite,

1,7% din venitul provenit din
pensie. Angajator: in sectorul

privat, municipalitate gi biserica:

1,6% din suma prezenta pe
statul de plata; in sectorul de
stat: 2,85%.

- Irlanda - Contributiile sunt
mncluse in rata totald de asigurari
sociale. Angajatii pe cont
propriu sunt eligibili numai
pentru beneficiul de maternitate.
- Luxemburg - Muncitorii
mamali: 4,7%, din care 2.35%
muncitorul s1 2,35% angajatorul.
Functionari: 2,24%, din care
0,12% angajatul si 0,12%
angajatorul.

- Marea Britanie

- Grecia ¢ Finantare tripartita
(angajat, angajator, stat). Nivelul
contributiilor se regaseste la
componenta de servicii de
sandtate

parentald: 2,2% angajatorul §i
2,2% angajatul pe cont propriu.
- Austria — Plata continui de
catre angajator a salariilor.
Asigurare de boald: contributia
este inclusa in rata pentru
servicii de sandtate. Angajatorii
platese 2,1%.

- Germania -

Procentele in medie la 1 lanuarie
2000:

Vechile landuri: 13,51% total,
din care 6,76% angajatul si
6.76% angajatorul

Noile landuri: 13,81% total, din
care 6,91% angajatul 51 6,91%
angajatorul.

- Olanda - Beneficiile

ce decurg din Legea Beneficiului
de Boali sunt finantate din
Fondurile Institutului National
de Asigurare Sociala i din
Fondul General de Somay. Legea
Cheltuielilor Generale Medicale
Exceptionale (asigurare pentru
riscuri grave): 10,25% platiti de
cétre toti rezidentii.

- Italia

- Portugalia

- Spania




ANEXA 5.5.

Indemnizatii pentru concediu datorat accidentelor de munci si bolilor profesionale

Finantare prin

Finantare prin impozite $i

Finantare prin contributii

impozite contribufti
- Marea - Austria - - Danemarca - Prima de asigurare platita de
Britanie Contributii: 1,40% angajator, care variazi dupi risc.

angajatorii §i subventie de
stat

- Belgia
Irlanda -
Contributiile sunt incluse in
rata de asigurari sociale.
- Luxemburg -
Rate colective dupa gradul
de risc, fixate de asociatia de

‘asigurdri. Rata variazi intre

0,62%-6%.
- Grecia

- Franta - Contributii sub forma de rate colective,
individuale sau mixte, in functie de numarul de
angajatl ai firmet si de mivelul de risc. Se
calculeaza din salariul total {i sunt platite de
angajat. Contributia medie: 2,3%.

- Suedia -1,38% angajatorul, |,38% angajatii pe
cont propriu.

- Germania - Contributii plitite de angajator, in
functie de risc in diferite sectoare. Contributiile
sunt stabilite de Fondul de asigurari profesionale st
sunt calculate pe baza veniturilor totale brute
pentru diferite grupuri de risc.

Finlanda - Contributii platite de angajator, in

functie de risc. Media este de 1,4% din suma din
statul de plata.

- Olanda - nu exista o asigurare specifici, aceste
riscuri fiind acoperite de asigurarea de boala,
asigurarea pentru incapacitate de munca
(invaliditate) §i asigurarea pentru urmasi.

- Italia - Rate colective dupi gradul de risc Tn
diferite sectoare ocupationale. Rata variaza intre
0,5%-16% din salariul total. Se plateste exclusiv
de catre angajator.

- Portugalia - Accidente de muncd: prime de
asigurare. Variazd in fimetie de risc, este platita de
angajator. Boli proféesionale: contributie platita de
angajator: 0,5%.

- Spania - Contributii platite exclusiv de angajator.
Ratele sunt fixate prin decret guvernamental in
functie de nivelul de risc al activitatilor, mdustriei
sau locului de munca.




Alocatii familiale ANEXA 5.6.

[ Finangare prin impozite | Finanfare prin impozite i contributii Finantare prin coniributii
- Danemarca - Franta - contributii 5,4% angajatorul. - Italia -
- Suedia - Austria - Alocatie familiald §i bonus de | 2,48% platit de ciitre angajator.
- Germania plati pe baza cametulut maméa-copil: in | Contributii maireduse pentru
- Finlanda principal, finanare prin taxe; in plus, beneficii | anumite tipuri de angajati.
- Irlanda directe platite de catre angajatorii de stat. Plata | - Portugalia -
- Marea pentru concediul parental si Ajutorul Special | contributiile sunt incluse in rata

Britanic de Somay: contributii si subventie de stat. generald.

- Spania - Belgia - Contribuii la suma globali platite de
- Olanda angajatori pentru fiecare muncitor angajat pana

la 1.1.1999 si care nu pliteste contributii de
protectie sociala.

- Luxemburg - taxa: 1,7% platita de angajator.
Statul  acopera  costurile  contribufiilor
angajatilor §i a anumitor categorii de angajati
pe cont propriu.

- Grecia - 2% contribufii: 1 % angajatul, 1 %
angajatorul plus subventie anuald pentru
acoperirea deficitelor




ANEXA 5.7.

Servicii de sinfitate (boali si maternitate)

Finanjare prin impozile Finaniare prin imporite §i contribugi Finantare prin contribufi
- Danemarca - Franta - Contributii in caz de boald, maternitate, - Germania -
- Suedia - mvaliditate $i moarte: 13,55% total, din care 0,75% Asigurare de boali:
Serviciile Medicale sunt {angajatul si 12,80% angajatorul. Reducere regresivd a procentele in medie la 1
finantate si administrate | contributiilor angajatorilor pt. salarii mici pana la 130% din | lanuarie 2000:
de salariul minim. Vechile landuri: 13,51%
catre consiliile locale. - Austria - ingrijire medical3 (in afara spitalelor): total, din
- Finlanda - contributii $1 alte resurse (ex. plata de cétre pacient). In care 6,76% angajatul s
Servicii medicale publice |spitale: contributii si subventie de stat. 6,76% angajatorul.
finantate de Asigurare de boal: Noile landuri: 13,8 1 % total,
autoritatile locale. Muncitori manuali: 7,90% in total, din care 3,95% angajatt | din care 6,91% angajatul 51
Statul platette o $1.3.95% angajatori. 6,91%
subventie Intelectuali / 'functionari: 6,90% in total, din care 3.40% |angajatorul.
generald angajati si 3,50% angajatori. -Olanda - Legea
municipalitatilor. Liber profesionigtii: 6,50% in total, din care 3,25% 51 3,25% | asigurari de sanétate: 8, 10%
- Marea Britanic - angajatoril. total
servicii de Sanatate: - Belgia |din care 1,75% angajatul si
finantat de catre Guvern |- Irlanda - 2% din toate cagtigurile pentru angajat $1 6,35%
ti intr-0 micd masura din | lucratori pe cont propriu. Nici o contributie pt. Angajatiicu  |angajatorul.
contributii. venituri §1 Pensionarii platesc o
- Portugalia de 276 Euro pe saptaména sau mai pufin (13.650 pe an contributie de 8,1%
pentru luerdtorii pe cont propriu). din beneficiul AOW 6,1%
Persoanele pe deplin eligibile pentru servicii de din eventualele salarii sau
sdndtate, viduvele / it ce primesc Pensii de Bunastare pensii suplimentare.
Sociala (contributorii §i non- contributorii) si famlile - Italia — Muncitorii
monoparentale care manuali: 2,.88% este
contributia
- Spania primesc o suma de bani sunt exceptate de la plata angajatorului.
contributiilor. Inclusiv contributiile
- Luxemburg - 5,1 % total, din care 2,55% angajatul si pt. maternitate
2,55% angajatorul. (0,66% in mdustrie,
- Grecia - Finantare tri-partitd (angajat, angajator, stat). | 0,44% in comert) $i
Contribufii: 11,45% total, din care: 2,55% angajatul, contribufia pt.
5,10% angajatorul, 3,80% statul. Beneficiile in bani
(2,22% in industrie,
2,44% in comert).

Intelectualii: in
industrie: 0,66% este
contributia
angajatorulut; in
comert: 0,44%
contributia
angajatorului




ingrijire pe termen lung

ANEXA 5.8.

Finantare prin impozite Finantare prin impozite §i contributii | Finantare prin contributii

- Danemarca - Luxemburg - - Germania - Asigurare de

- Suedia - finantata {i Contribufie speciald de 1 % a ingrijire pe termen lung;: 1,7%,
administratd asiguratului, plus subventie de stat. din care 0,85% angajatul §i

de 0,85% angajatorul. Exceptie face
mumicipalitfi Landul Saxonia unde 1,35%

- Austria plateste angajatul 51 0,35%

- Finlanda - Finantati de angajatorul.

autorititile locale ca parte a - Olanda - nu existi o

ingrijirii medicale $i a serviciilor schema

sociale.

- Irlanda

- Marea Britanic - Nu existd o
schernd specifica.

Serviciile de stat privind
asistenta la

domicihu a batranilor g1 a
persoanelor

cu disabihitati sunt asigurate g1
finantate de autoritatile locale.

specificd. Riscul este in
principal acoperit de asigurarea
de boalad. Aceasta componenti
este inclusa in rata contributiei
pentru beneficiile in caz de
boala 1 maternitate




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. / din Registrul General de
evidentd a salariatilor

A. PARTILE CONTRACTULUI

Angajator cu sediul in inregistrata la sub nr.
telefon reprezentatd legal prin in calitate de

Si
Salariatul/salariataDl/D-na domiciliat in
Str. Jud. ; posesor al carfii de
identitate/BI seria nr. cliberat(a) de la data de
CNP permis de muncd seria - nr -

din data de -

B. OBIECTUL CONTRACTULUI

C. DURATA CONTRACTULUI

a) NEDETERMINATA, salariatul urmand si
inceapd activitatea din data de
b) DETERMINATA de ~ peo perioadd cuprinsi intre data

D. LOCUL DE MUNCA

L. Activitatea se desfagoard la
2.Inlipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. FELUL MUNCII
Functia/ meseria conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia

F. ATRIBUTTILE POSTULUI

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexati la contractul individual de
munca.



G. CONDITII DE MUNCA

L. Activitatea se desfigoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.

2.Activitatea prestatd se desfidsoard conform normelor de munci, potrivit legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte asigurari sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare,

H. DURATA MUNCIH

1. O norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi ,» 40 de ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazi ; 8 ore pe zi

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil .

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare , cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. CONCEDIUL

Durata concediului anual de odihni este de 20 zile lucratoare, in raport cu durata muncii
( normé intreaga, fractiune de norma)

De asemenea , beneficiaza de un concediu suplimentar de zile.
J. SALARIUL
1. Salariul de bazi lunar brut 2.§00.000 lei
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri

b) indemnizatii
c) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreazi ori in zilele de sirbitori legale se compenseazd cu ore libere plitite
sau se plitesc cuun spor la salariu, conform contractului colectiv de muncéd, aplicabil,
sau Legii nr.53/2003-C.M.
4. Datele la care se plateste salariul sunt 28 ale lunii in curs si 13 ale lunii urmitoare.

K.DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA:

a) echipament de protectie DA
b) echipament de lucru DA .
c¢) materiale igienico-sanitare DA

d) alimentatie de protectie DA




e) alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in munca DA

L.ALTE CLAUZE:
a) perioada de probd este de zile
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 15 zile lucratoare, conform

Legii 53/2003- C.M. sau CCM

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15  zile calendaristice, conform
L.53/2003-C.M. sau C.C.M.

d) in cazul in care salariatul urmeazi sa-si desfisoare activitatea in striindtate,
informatiile prevézute la art.18 alin(1) din Legea 53/2003-C.M. se vor regasi siin CIM

e) alte clauze

M. DREPTURI SI OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR
1. Salariatul arein principal , urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi

b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal

¢) dreptul la concediu de odihni anual

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) dreptul la securitate si sdndtate in munca

1) dreptul la formare profesioanald,in conditiile actelor aditionale

2. Salariatului fi revin, in principal , urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norme de munch sau, dup3 caz de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatad de anagajator in executarea atributiilor de serviciu

d) obligatia de a respecta misurile de securitate i sinatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate  sdvarsirea abaterilor disciplinare si  sa  aplice sanctiunile
corespunzatoare , potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern.



4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din CCM aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor si conditiilor corespunzatoare de munci;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si a elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

€) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului contract de munca se completeazd cu dispozitiile Legii53/2003-
Codul Muncii si ale CCM aplicabil incheiat la nivelul angajatorului, inregistrat ' sub
numérul , la :

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual
dmunci impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doui exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legiturd cu incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului confract individual de muncad sunt solutionate de instanta judecatoreasci
competentd material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR SALARIAT
Pe data de prezentul contract inceteazi in temeiul
art din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii

legale.
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