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Contractul individual de muncă în noul Cod al Muncii 
Agenda

Bucureşti, 1 martie 2012
09.30 – 10.00 

Înregistrarea participanţilor
10.00 – 10.15  
Cuvânt de deschidere 

Daniela Chifan, director de programe, Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile

10.15 –10.45 
 
Contractul individual de muncă (I) 


Remus Codreanu, Oana Rădulescu, Kinstellar România





Teme propuse pentru sesiunile (I) și (II) 
· Încheierea contractului individual de muncă (CIM)

· Clauza de confidențialitate și clauza de neconcurență
· Cumulul de funcții la același angajator versus CIM și convenție/contract de cesiune de drepturi de autor 

· Contractul individual de muncă pe durată determinată 

· Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului (individuală şi colectivă)

· Răspunderea disciplinară, daune morale
· Răspunderea patrimonială

· Sindicatele / reprezentanţii salariaţilor, contractele colective de muncă 

· Sancţiuni pentru angajatori
10.45 – 11.30

Sesiune de întrebări și răspunsuri
11.30 – 11.50

Pauză de cafea
11.50 – 12.20
Contractul individual de muncă (II) 

Remus Codreanu, Oana Rădulescu, Kinstellar România

12.20 – 13.00

Sesiune de întrebări și răspunsuri
13.00 – 13.10 
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Proiect implementat de Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile

și finanțat de Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe
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