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Asociatia pentru Economia Sociala - AES

Entitate juridica non-profit, reprezentativa la nivel national, compusa din minim 20 de persoane juridice implicate in
economia sociala.

Scopul AES este de a promova ,economia sociala”, inteleasa drept totalitatea acelor practici de afaceri, instrumente
de management si programe ce vizeaza in egala masura obiective sociale si sustenabilitate economica.

AES isi propune:
1. Dezvoltarea si promovarea unui brand social de incluziune

2. Initierea, organizarea si coordonarea procesului de atribuire a brandului social de incluziune.

3. Consilierea/consultanta organizatiilor interesate de dezvoltarea de programe/intreprinderi sociale sau
crearea de parteneriate in domeniul economiei sociale

. Promovarea structurilor economiei sociale

. Promovarea valorile si principiile care stau la baza economiei sociale

. Crearea unui cadru de dezbateri si cooperare in sfera economiei sociale

~N OO O b~

. Participarea in mod activ la initierea si/sau dezvoltarea unor politici publice nationale si/sau

internationale privind economia sociala.

Membrii: persoane juridice (multi-stakeholder - minim 20) & persoane fizice
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“Brandul” social de incluziune

CE STIM:
1. este un INStrument de marketing prin intermediul caruia vor fi promovate

structurile economiei sociale sau companiile interesate de domeniul economiei sociale si care
probeaza o anumita performanta sociala

2. va fi inregistrat la OSIM si detinut de catre Asociatia pentru Economie Sociala (AES) care va
acorda oricarei entitati (companie, intreprindere sociala, ONG) dreptul de a se promova sub

umbrela brandulul social in condiiie respectarii unui set de criterii de

performanta sociala si buna guvernare clar definite.

INTREBARI

1. Cui sa se adreseze?
2. Criterii de atribuire?

3. “Brandul” social - instrument de marketing - sub ce forma?
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Standard ocupationa
Manager de intreprindere sociala

Atributii si responsabilitati ale managerului de intreprindere sociala (cele mai importante)

1. Conducere, organizare: defineste obiectivele specifice privind politicile si programele
organizatiei in domeniile: economie sociala, incluziune la locul de munca, siguranta la locul de
munca, nediscriminare si respectarea drepturilor angajatilor, responsabilitate sociala, sustenabilitate

2. Strategii de dezvoltare sustenabila, dezvoltare produse si servicii. dezvoltare
programe de economie sociala:

= Monitorizeaza piata, identifica tendintele acesteia, cu precadere in domeniul economiei sociale
= Analizeaza oportunitatile si constrangerile
= Stabileste politicile de dezvoltare de produse si servicii de economie sociala

3. Evaluarea si raportarea performantei organizatiei, in particular a performantei

sociale:

= Defineste obiectivele si indicatorii de performanta sociala in acord cu obiectivele
sociale ale organizatiei.

UNDE SUNTEM:
1. Aviz de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei sociale pentru introducere in COR
2. Inceput de elaborare documente specifice -> CNFPA - Standard ocupational
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Standard ocupational
Manager de intreprindere sociala

INTREBARI
1. De ce este nevoie de un nou standard?

2. Diferentiere intre
antreprenor in economia sociala si
manager de intreprindere sociala?
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Standard ocupational
Specialist in economia sociala

Atributii si responsabilitati ale managerului de intreprindere sociala (cele mai importante)
1. Analiza si consiliere in domeniul economiei sociale:
- Stabileste/Ofera consultanta pentru stabilirea obiectivelor de antreprenoriat-social a unei

“‘organizatii”

- Defineste politicile de economie sociala in acord cu obiectivele sociale ale organizatiei

- ldentifica nevoile de produse si/sau servicii destinate grupurilor defavorizate si nu numai

- Stabileste serviciile destinate grupurilor defavorizate ce vor fi dezvoltate de catre organizatie,
organizeaza si supervizeaza dezvoltarea acestor servicii

- ldentifica nevoile sociale ale grupurilor defavorizate

- Inainteaza managementului/reprezentantului organizatiei propuneri de proiecte si programe
economie sociala dedicate incluziunii sociale si la locul de munca a persoanelor defavorizate.

UNDE SUNTEM:
1. Aviz de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei sociale pentru introducere in COR
2. Inceput de elaborare documente specifice -> CNFPA - Standard ocupational
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Standard ocupationa
Specialist in Economie Sociala

INTREBARI
1. Necesitatea & utilitatea?

2. In ce context sa activeze?

3. Legatura Specialist in Economie Sociala cu Programele
de Master existente?
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