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SINDICATUL “IMPACT?™ BOTOSANI

str. Maxim Gorki, nr. 4, mun. Botosani, cod 710171, jud. Botosani cod fiscal:8343314
Tel / Fax: 0231-58.64.02, Mobil: 0752.44.79.94, e-mail: sindicatulimpact@yahoo.com
www.sindicatulimpactbt.ro

AFILIAT LA CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA ,CARTEL ALFA"
MEMBRU FONDATOR AL FEDERATIE! NATIONALE SINDICALE DIN ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI (FNS «PRO.ASIST?),

SINDICAT REPREZENTATIV LA NIVELUL SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

SINDICAT REPREZENTATIV LA NIVELUL MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI
\
Nr. 525 din 24.04.2017

Catre, Q\j’wé\\ﬁ&'\y
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI BOTOSANI
- In atentia d-lui Dan Constantin Slincu — Prefect,

Sindicatul “IMPACT” Botosani, cu sediul in mun. Botosani, str. Maxim Gorki, nr. 4, cod
postal 710171, Jjudetul  Botosani, tel/fax 0752447994 / 02315 86402, e-mail:
sindicatulimpact@yahoo.com, site: www.sindicatulimpactbt.ro, sindicat ce reprezinti
interesele salariatilor din sectoarele de activitate: asistenti sociali, muzee si administratia
publici teritoriali si locali, prin prezenta, soliciti o intalnire a Comisiei de Dialog Social in
cel mai scurt timp, cu invitarea parlamentarilor de Botosani pentru a dezbate prevederile
proiectului Legii salarizirii unitare, avind in vedere anomaliile si discrepantele existente in
respectivul proiect si care va afecta membrii nostri de sindicat.

Pentru o analizi cat mai concret sl reald a aspectelor pe care dorim si le supunem
atentiei, vom incepe cu problemele generale, urménd apoi sa prezentim pentru fiecare sector de
activitate anomaliile depistate de noi.

» ASPECTE GENERALE:
- principiile nediscriminirii si egalititii sistemului de salarizare nu sunt respectate, avand in
vedere faptul ci, inexistenta unor grile de salarizare pentru anii 2018-2022 care si fie aplicate,
neaplicarea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794/2016 prin includerea in salariile de bazi a
sporurilor recunoscute prin hotirari Judecitoresti mentin discriminarea din prezent, iar aplicarea
unor majordri salariale procentuale periodic/anuale vor accentua si mai mult discrepantele
existente in acest moment;
- principiul importantei sociale a muncii se referi doar la sectoarele de activitate sinitate
pentru care se aplicd grilele pentru anul 2022 incepdnd cu anul 2018, invatdimant (pentru
personalul didactic) care intr-o perioada de un an beneficiaza de o majorare a salariilor cu 100%
si pentru functii de demnitate publicd, in schimb, administratia publica teritoriala si locali,
asistenta sociali si salariatii din muzee fsi mentin salariile la un nivel apropiat de salariul
minim garantat in plati, minimalizindu-se la maxim importanta muncii acestora!!!
- acordarea transelor de vechime prin acordarea procentelor prevazute la art. 10 pct. (4) unde
pentru vechimea de peste 20 de ani in campul muncii totalizeazi un procent de 22,5% este in
detrimentul salariatilor si chiar discriminatoriu in comparatie cu cei care sunt in prezent pe
gradatia 5 si care beneficiazi de un procent de 25% din salariul de bazi;
- considerdm inoportund introducerea in limita de 30% a sumei acordate pentru
sporuri/adaosuri/primelor/indemnizatiilor la nivelul ordonatorului de credite a normelor de hrana
$i a sporului pentru munca desfasurati in zilele de repaus saptaménal, zilele de sarbatori legale in
vederea asiguririi continuititii in unitatile de sinitate si asistentd sociald si a sporului de garzi
pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munc;
- inexistenta unor regulamente privind acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru cele
6 domenii de activitate bugetard si lipsa unor termene clare de aprobare a unor astfel de
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regulamente, duce la persistente unor situatii total anormale, cand in acelasi loc de munca
salariati angajati pe functii similare primesc sporuri pentru conditii de munci diferite, cuprinse
intre 15% si 75% stabilite prin hotérari judecitoresti;

- art. 15 din Proiectul prezentei legi reglementeazi drepturile salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv, prin reducerea cu 50% a drepturilor acordate pani in prezent,
avand in vedere ca angajatorul avea posibilitatea acordarii unui spor de pand la 10% in functie de
capacitatea si cantitatea activitatii ce implic3 viza CFP;

- considerdm total aberant ca in anul 2018 si fii nevoit si stabilesti un salariu pentru un nou-
incadrat pentru care nu existi functie in platé, prin reconstructie salariali pornind de la luna
decembrie 2009!!! avind la bazi un act normativ abrogat incepand cu anul 2010;

- art. 37 - Aplicarea legii alin. (5) limiteazi nivelul salariilor de bazi la nivelul celor
prevazute pentru anul 2022. Considerim aceasti limitare abuzivi in detrimentul
salariatilor care au obtinut majorarea salariului prin includere unor sporuri recunoscute
prin hotirari judecitoresti prin aplicarea Deciziei CCR nr. 794/2016;

- subliniem faptul cd, la intalnirile de la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu
reprezentantii sindicatelor privind legea salarizirii unitare au fost prezentate grile total
diferite cu salarii pentru fiecare an 2018, 2019, 2020 si 2021, iar daci noi am fost de acord,
ne refeream la respectivele grile si nu la actuala propunere care se afli depusid in
Parlament.

» ASISTENTA SOCIALA:
- in sectorul de activitate asistentd sociala isi desfisoard activitatea personal de specialitate care
se regasesc pe grila de la Anexa nr. IT punctul 3 dar si functionari publici si personal contractual
functii comune care se regisesc pe Anexa VIII familia ocupationald de functii bugetar
”Administratie”, ceea ce duce uneori la diferente discriminatorii in salarizare. Indiferent de anexa
pe care se regasesc functiile salariatilor din sistemul de asistentdt sociald, constatim c3 toti cei
care ocupd functii de executie vor fi reincadrati pe coeficienti sub 1,82, ceea ce inseamna salarii
putin peste nivelul salariului minim garantat in plati. in aceste conditii considerim ci sunt
incilcate principiul nediscrimindrii in comparatie cu salariatii din sdnitate care fac parte
din aceeasi familie ocupationali »Sinitate si asistentd sociali”, principiul egalititii avind
in_vedere aceeasi muncid pe care o desfisoarii personalul de specialitate de la patul
bolnavului din sistemul sanitar si acelasi personal de specialitate de la patul beneficiarului
din centrele de asistentii sociali si medico-sociali, principiul importantei sociale a muncii,
prin minimalizarea importantei intregii activititi a sistemului de asistenti sociali, fird a
evidentia ci acest sistem implici EDUCATIE pentru copiii aflati intr-o situatie de risc
social, SANATATE pentru persoane cu deficiente de diferite grade si afectiuni de la cele
loco-motorii, psihice, neuropsihice, etc. si pentru persoanele aflate la o varsti si cu afectiuni
ce necesitd ingrijire permanents.
- cu privire la functiile din grili:
e asistentul maternal profesionist face parte din categoria muncitorilor calificati, ei
fiind angajati in urma unor cursuri de calificare, nivelul studiilor fiind medii cu bacalaureat, dau
examen din 3 in 3 ani pentru reatestare, fac perfectionare in fiecare an iar activitatea lor implica:
ingrijirea copiilor de la stadiul de nou-nascuti si sugari pand la varsta adolescentei ceea ce
include cunostinte de neonatologie, pediatrie, educatie, ingrijire si asistentd medicala primari,
activitatea desfasurdndu-se 24 de ore din 24 ore, 7 zile pe sdptiméind, prin urmare solicitim
stabilirea coeficientului de salarizare si salariului la nivelul infirmierei (care lucreaza la patul
beneficiarului de servicii medico-sociale 8 ore) coeficient 1,42, salariul de bazi 3550 lei.
° pirintele social, ingrijitor la domiciliu, asistent personal, asistentul personal
profesionist: 1si desfisoard activitatea la domiciliul persoanei cu handicap grav, de cele mai
multe ori permanent, activitatea implicAnd multe cunostinte de asistentd medicald, recuperare,
ingrijire speciald, motiv pentru care solicitim stabilirea coeficientului de salarizare si
salariului la nivelul infirmierei debutante (care lucreazi la patul beneficiarului de servicii
medico-sociale 8 ore) coeficient 1,38, salariul de baz:i 3450 lei.
° functia de bucitar, face parte din categoria muncitorilor calificati, fiind cu studii
generale sau medii si cu calificare de bucitar, obligatoriu trebuie incadrati si salarizati
conform grilei de ”muncitor calificat” ce se regiseste pe Anexa VIII Capitolul II, lit. C Alte
functii comune din sectorul bugetar, b) Functii de executie pe trepte profesionale:
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’7 14 Muncitor calificat 1 M: G 3850 1.54
11 M; G 3750 1,50
I M: G 3610 1,44
1V M; G 3550 1,42

Orice alta incadrare pentru functia de bucitar este discriminatorie si neconforma cu realitatea.
- cu privire la Capitolul II - reglementiri specifice personalului din sinitate, din asistenti
medico-sociald si din unititile de asistenti sociali/servicii sociale, dorim si reiterim
nemultumirea privind introducerea 1in limita de 30% a sumei acordate pentru
sporuri/adaosuri/primelor/indemnizatiilor la nivelul ordonatorului de credite a sporului pentru
munca desfasuraté in zilele de repaus saptimanal, zilele de sarbatori legale in vederea asiguririi
continuitafii in unitatile de sdnatate si asistentd sociald si a sporului de garzi pentru asigurarea
continuitdfii asistentei medicale in afara normei legale de munci, prin urmare solicitim
eliminarea alin (2) de la art. 25 din proiectul de lege.
- art. 15 din Capitolul II - reglementiri specifice solicitim si fie modificat astfel:

e lalit. b), ¢), d) si e) eliminarea sintagmei ”péini la”,

o lit. f) pentru fiecare copil dat in plasament, incepind cu al II-lea copil, asistentii
maternali profesionisti beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi,

e lit. g) pentru asigurarea continuititii in munci, asistentii maternali profesionisti
beneficiazd de un spor de 10% din salariul de bazi,

e introducerea lit. h) in perioada concediului de odihni efectuat impreuni cu
copilul/copiii din plasament, asistentul maternal profesionist beneficiazi de o
indemnizatie egali cu drepturile salariale cuvenite pentru respectiva perioada.
(motivul fiind faptul c& in perioada concediului de odihna asistentul maternal profesionist
isi indeplineste atributiile din fisa postului cu toate obligatiile postului ce il ocupa).

» SALARIATII DIN MUZEE

Singurele institutii din tard care pistreazi memoria culturalid a tirii sunt muzeele,
arhivele si bibliotecile. Acestea depoziteazd, conservd si restaureazd bunuri de o valoare
inestimabila pentru istoria locald, regionald nationald, transmitdndu-le generatiilor viitoare. Cea
mai mare parte a PATRIMONIULUI (arheologic, istoric, de arts, etnografic, memorialistic, de
stiintele naturii, arhivisticd, stiinta, tehnica, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie este in grija muzeografilor, arheologilor,
cercetiitorilor, conservatorilor si restauratorilor. in aceste conditii, considerim ci munca
desfiasurati de citre salariatii are o importanti nationali iar salarizarea acestora trebuie si
respecte principiul importantei sociale a muncii in _raport cu responsabilitatea,

complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor prin alinierea cu celelalte functii din

culturd, in special din zona spectacolului, unde salariile au fost majorate cu 50% iar pentru
salariatii din muzee cu doar 20%.

Tot pentru respectarea principiului importantei sociale a muncii considerim ci, nivelul
salariilor si coeficientilor din grila pentru specialistii din muzee este net inferioard specialistilor
din institutiile de spectacole si concerte. in cadrul aceluiasi principiu privind ierarhizarca
conform responsabilititii $i complexititii muncii, considerdm activitatea salariatilor din muzee
mai complexd sau micar la fel de complexd ca cea a salariatilor din institutiile de spectacole si
concerte, prin urmare solicitim acordarea coeficientilor §i salarizarea specialistilor din
institutiile de spectacole si concerte si pentru specialistii din muzee, cu respectarea nivelului
de studii §i a gradului profesional.

Iar pina la aplicarea grile, introducerea unei litere la alin. (3) de la art. 37 -

Aplicarea legii cu urmétorul continut:
»p! ) salariile de bazi de care beneficiazii salariatii din muzee, se majoreazi cu 50% fati de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;” solicitim acest lucru pentru a compensa
cresterea salariald de care au beneficiat angajatii din institutiile de spectacole si concerte
incepand cu luna februarie 2017 prin OUG nr. 2/2017.

Solicitdm introducerea in grila cu functiile din sistemul muzeelor publice a functiilor
de “cercetitor” si “director adjunct stiintific” care au fost omise in ultima lege privind
salarizarea unitard, avand in vedere cd muzeele au cel mai important rol in cregsterea
patrimoniului cultural national al tarii, ele fiind entititi care se ocupd si de cercetare stiintifica iar
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suprimarea acestei activitati prin anularea functiilor specifice cercetirii ar fi un dezastru pentru
muzeele romanesti.

Avind in vedere activitatea institutiilor muzeale care sunt deschise in zilele de
simbiiti, duminici, sirbitori legale si zile libere legale in care nu se lucreaza, solicitim
introducerea unei note cu urmiitorul continut: "NOTA: Munca prestatd de personalul din
unitdtile muzeale si culturale care isi desfisoard activitatea in vederea asigurdrii continuitditii
activitdii in zilele de repaus siptimdnal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de
lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

(2)Munca astfel prestati si platitd nu se compenseazi si cu timp liber corespunzdtor.”

» ADMINISTRATIE PUBLICA TERITORIALA SI LOCALA
- avand in vedere prevederile art. 37 - Aplicarea legii alin. (5) care limiteaza nivelul salariilor de
bazd 1a nivelul celor previzute pentru anul 2022, considerim aceastd limitare abuzivi in
detrimentul salariatilor care au obtinut majorarea salariului prin acordarea unor sporuri
recunoscute prin hotirari judecitoresti prin aplicarea Deciziei CCR nr. 794/2016;
- art. 37 - Aplicarea legii, la alin. (2), lit. c. prevede ”prin exceptie de la lit. a, salariile de bazi
de care beneficiazd personalul plitit din Jonduri publice din institutiile si autoritdtile publice
ale administratiei publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare se stabilesc conform prevederilor prezentei legi” iar
la art. 11 trebuia sa fie reglementat acest aspect. Din pécate, se pare cd, consiliul local si consiliul
Jjudetean sunt transformate in SRL cu drept de a stabili salariile angajatilor in functie de bunul
plac, cu respectarea incadririi pe functii cu luarea in considerare a studiilor, gradelor si
gradatiilor, dar salarizarea fiind la bunul plac al consiliului local !!!
- pentru evitarea unor mari erori si discriminiri solicitim eliminarea art. 11;
- sesizim faptul ci, functionarii publici din cadrul consiliilor judetene, municipiilor
resedintd de judet si din cadrul unititilor subordonate acestora nu se regisesc pe nici o
grili_din anexele destinate familiei ocupationale "ADMINISTRATIE”, iar personalul
contractual din respectivele unitiiti se regisesc si pe 2 grilele de la subcapitolul ITI. Salarii

pentru personalul din unititile teritoriale, dar si la subcapitolul IV. Nomenclatorul si
ierarhia functiilor din administratia publici locali.
- in aceste conditii si pentru evitarea disfunctionalititilor solicitim urmitoarele modificiri:
¢ la Anexa VIII, Capitolul I, lit. A Salarizarea functionarilor publici, subcapitolul II. Salarii
pentru personalul din unitéti teritoriale, modificarea Notei astfel:
**) Functii publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institutiei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si pentru
functiile publice locale stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al
consiliilor judetene, al primarului general al municipiului Bucuresti, al primarilor
sectoarelor municipiului Bucuresti, al primarilor municipiilor resedinti de judet, precum si
al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor judetene
ori Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuregti, respectiv municipiilor resedinti de judet, inclusiv functii publice
locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor
municipiilor, oraselor si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea consiliilor locale.
¢ la Anexa VIII, Capitolul II, lit. A Salarizarea personalului contractual din administratia
publica centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
centrale de specialitate, solicitim modificarea mentiunilor din sectia

2022 |

Servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor
organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii

NE Nivelul judetene, municipii, consilii locale*)

Functia e - - - —
crt ! studiilor | Salariile de bazi - lei Coeficient
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si modificarea Notei astfel:

*) Institutia prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, institutiile
cu atributii in domeniul administrarii, gestionérii, expertizirii si restauririi monumentelor
istorice din subordinea Ministerului Culturii, precum si pentru functiile publice locale
stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al consiliilor judetene, al
primarului general al municipiului Bucuresti, al primarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti, al primarilor municipiilor resedinta de judet, precum si al institutiilor infiintate
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor judetene ori Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
respectiv municipiilor resedinti de judet, inclusiv functii publice locale, stabilite si avizate
potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor si
comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor locale.

Motivul pentru care solicitim ca toate functiile publice si de personal contractual din
familia ocupationald >ADMINISTRATIE” sa se regiseascd pe aceleasi grile, se regdseste
in fisa postului pentru fiecare functie in parte, deoarece atributiile fieciruia sunt aceleasi,
indiferent de institutia unde isi desfisoara activitatea. Exemple: fisa postului pentru un
consilier superior de la serviciul resurse umane care isi desfasoara activitatea la consiliul
judetean va cuprinde aceleasi atributii in proportie de cel putin 95% ca si fisa postului
pentru consilierul superior de la serviciul resurse umane care isi desfasoara activitatea la o
primdrie, la o unitate subordonati consiliului judetean sau primariei unui municipiu, sau
intr-un serviciu public deconcentrat. De asemenea, un muncitor calificat sau un sofer, va
avea aceleasi atributii in fisa postului, indiferent daca isi desfisoard activitatea la o
primdrie sau la un serviciu public local de asistentd sociald, sau o institutie de culturd din
subordinea unui consiliu judetean.

In aceste conditii, considerim ci modificirile solicitare de noi sunt corecte si
necesare pentru respectarea principiilor generale ale Legii salarizirii unitare.

Cu deosebit respect,

PRESEDINTE,
SOCIANU CAN{ELIA




