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	Nr.
	Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice / PLX 209/2017
	Propuneri de modificare 

Amendamente
	Justificarea si motivarea Amendamentelor 

	1
	Art. 3 Gestionarea sistemului de salarizare

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salarii de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariilde comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepteprofesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu. 
	Se elimina si se adauga:
Art. 3 Gestionarea sistemului de salarizare

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salarii de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariilde comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.  cu respectarea tuturor principiilor sistemului de salarizare enuntate la Art. 6 din prezenta lege. 
	Consideram ca reglementarea initiala este contradictorie, discriminatorie si neconstitutionala. 

Art. 6 defineste la punctul b) principiul nediscriminarii si c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza EGALE pentru munca cu valoare EGALA.
Cu respectarea Deciziei Curtii Constitutionale Nr. ..... 

Exista foarte multe sectoare de activitate unde desi exista titulaturi aparent diferite,  fisa postului este identica. De exemplu profesiile de psiholog si asistent social (cu cele 4 trepte de competenta) au denumiri asemanatoare in cadrul functiilor publice: inspector, inspector de specialitate, consilier, referent, etc. desi fisele posturilor si atributiile sunt aceleasi.. 

	2
	Art. 3 Gestionarea sistemului de salarizare


	Se ADAUGA punctul 5)

In sectoarele de activitate unde prezenta lege nu specifica in mod clar, salariile lunare se stabilesc la acelasi cuantum conform   echivalarii cu conditiile salariale ale altor  grile salariale din cadrul celor 7 familii ocupationale pentru care atributiile si fisa postului sunt identice sau asemanatoare, cu respectarea tuturor principiilor sistemului de salarizare enuntate la Art. 6 din prezenta lege.
	Art. 6 defineste la punctul b) principiul nediscriminarii si c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza EGALE pentru munca cu valoare EGALA.

Exista foarte multe sectoare de activitate unde desi exista titulaturi aparent diferite, fisa postului este identica. De exemplu profesiile de psiholog si asistent social (cu cele 4 trepte de competenta) au denumiri asemanatoare in cadrul functiilor publice: inspector, inspector de specialitate, consilier, referent, etc. desi fisele posturilor si atributiile sunt aceleasi. 

	3
	Art. 11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale „Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile lunare se stabilesc prin hotarare de consiliu local, a consiliului judetean sau a Consiiului General al Muncipiului Bucuresti, dupa caz. 
	Se elimina si se adauga:

Art. 11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale „Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile lunare se stabilesc prin hotarare de consiliu local, a consiliului judetean sau a Consiiului General al Muncipiului Bucuresti, dupa caz. prin  grila proprie precizata in anexa VIII, cap. I, lit.A, pct. III si Cap II, lit. A pct. IV, si acolo unde prezenta lege nu specifica in mod clar salariile lunare se stabilesc la acelasi cuantum conform   echivalarii cu conditiile salariale ale altor  grile salariale din cadrul celor 7 familii ocupationale pentru care atributiile si fisa postului sunt identice sau asemanatoare, cu respectarea tuturor principiilor sistemului de salarizare enuntate la Art. 6 din prezenta lege. 
	Reglementarea initiala este contradictorie si neconstitutionala. 

Art. 6 defineste la punctul b) principiul nediscriminarii si c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza EGALE pentru munca cu valoare EGALA.
Legea trebuie sa reglementeze, cat mai clar, fara a lasa in mod arbitrar decizia la nivelul structurilor de conducere centrale, locale sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. 
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	Art. 18 - Indemnizaţie de hrană 
Art. 18 - Indemnizaţie de hrană (1) Ordonatorii de credite acordă indemnizaţii de hrană anuale la nivelul a două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, care nu se introduc în salarii, cu excepţia personalului Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Ministerul Justiţiei - Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciul Român de Informaţii, Serviciul de Informaţii Externe, Serviciul de Protecţie şi Pază şi Serviciul de Telecomunicaţii Speciale, precum şi personalului poliţiei locale care beneficiază de drepturi de hrană, potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată. 
(2) Indemnizaţiile de hrană anuale prevăzute la alin. (1) se acordă cu încadrarea în prevederile alin. (1) al art. 25 din prezenta lege. 
(3) Personalul care la data intrării în vigoare beneficiază de drepturi de hrană potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 şi nu este angajat/încadrat în instituţiile şi autorităţile publice prevăzute art. 1 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 sau în cadrul poliţiei locale, beneficiază exclusiv de indemnizaţia de hrană anuală prevăzută la alin. (1)
	Art. 18 - Indemnizaţie de hrană (1) Ordonatorii de credite acordă indemnizaţii de hrană anuale la nivelul a două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, care nu se introduc în salarii, cu excepţia personalului Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Justiţiei - Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciul Român de Informaţii, Serviciul de Informaţii Externe, Serviciul de Protecţie şi Pază şi Serviciul de Telecomunicaţii Speciale, precum şi personalului poliţiei locale care beneficiază de drepturi de hrană, potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată.
(2) Indemnizaţiile de hrană anuale prevăzute la alin. (1) se acorda se exceptează de la încadrarea în prevederile alin. (1) al art. 25 din prezenta lege.
	Dacă se păstrează limitarea de 30% prevăzută personalul din DGASPC –uri nu va putea beneficia de această prevedere deoarece sunt sporuri pentru condiţii de muncă dificile care se acordă salariaţilor şi per total ordonator de credite se va depăşi această limită



	5
	Art. 25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor functiilor de baza, a salariilor functiilor de baza sau a indemnizatiilor lunare de incadrare, dupa caz. 
(2) Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri prevazuta de alin. (1), se includ si drepturile prevazute in Anexa II, Capitolul II, art. 2 alin. (1) si art. 3 din prezenta lege.
(3) Prevederile alin.1) nu se aplică personalului trimis la muncă în străinătate.
	Art. 25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor functiilor de baza, a salariilor functiilor de baza sau a indemnizatiilor lunare de incadrare, dupa caz. 
(2) Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri prevazuta de alin. (1), se includ si drepturile prevazute in Anexa II, Capitolul II, art. 2 alin. (1) si art. 3 din prezenta lege.
(3) Prevederile alin.1) nu se aplică personalului trimis la muncă în străinătate.
Se adauga: 

pct.(4) Drepturile prevăzute de art.1, alin. 2, lit. d) din OUG 25/2003 pentru modificarea şi completarea art. 20 din OUG nr. 26/1997 se exceptează de la încadrarea în prevederile alin.1) al art.25 din prezenta lege.
	Sporurile pentru condiţii de muncă care se regăsesc în sistemul de asistenţă socială depăşesc 30% (spor de 50%, 75% din salariul de bază) iar limitarea conduce la imposibilitatea acordării salariaţilor care lucrează în condiţii deosebit de periculoase a drepturilor ce li se cuvin şi au fost anterior reglementate prin legea 330/2010, 284/2010 respectiv Regulamentul de sporuri (Ordinul MS 547/2010). Sporurile prevăzute in Anexa II, Capitolul II, art. 2 alin. (1) si art. 3 sunt sporuri specifice sistemului de sănătate şi asistenţă socială şi care sunt acordate pentru asigurarea continuităţii activităţii şi sunt în cunatum de 75% sau de 100%. In sistemul de asistenta sociala, centre rezidentiale, centre de recuperare si recuperare neuropsihiatrica, casute de tip familial,centre de plasament, servicii multifunctionale pentru copilul aflat in dificultate, centre de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap, locuinte maxim protejate se asigura continuitatea in zilele de sambata duminica si sarbatori legale ceea ce reprezinta o particularitate. Art.25 va duce la imposibilitatea acordării sporurilor, vaucherelor de vacanta, premiilor, primelor si indemnizatiei de hrana prevăzute de prezenta lege.

Asistenţii maternali profesionişti au beneficiat și beneficiază și acum conform art.1, alin. 2, lit. d) din OUG 25/2003 pentru modificarea şi completarea art. 20 din OUG nr. 26/1997, de un spor de 25% calculat la salariul de bază, pentru fiecare copil cu handicap/dizabilităţi, infectat HIV sau bolnav SIDA, primit în plasament

	
	
	
	

	FAMILIA OCUPATIONLA DE FUNCTII BUGETARE „SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” - Anexa nr. II

Capitolul II – Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociala si din unitatile de asistenta sociala/servicii sociale 
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	a. 3 Servicii de ambulanta, compartiment de primire urgente, UOU-SMURD, UPU, CPU, sectii compartimente de paturi de AT/TI unitate de transport neonatala
	Se adauga in tabel (dupa punctul 44):

Punct 45- Asistent Social Principal S – 2,92 7300 
Punct 46 Asistent Social Specialist S – 2,68 

6700

Punct 47 Asistent Social Practician S – 2,44

6100

Punct 48 Asistent Social Debutant S – 2,28 

5700


Punct 49- Psiholog Principal S – 2,92 7300 

Punct 50 Psiholog Specialist S – 2,68 6700

Punct 51 Psiholog Practician S – 2,44 6100

Punct 52 Psiholog Stagiar S – 2,28 5700
	Exista asistenti sociali si psihologi  care isi desfasoara activitatea in servicii de urgenta medico-sociala, echipe mobile de interventie stradala. Acestia lucreaza cu categorii de beneficiari cu un grad de autonomie foarte scazut, greu identificabili, cu risc de sinucidere, marginalizati, care se adapostesc in locuri necunoscute, persoane foarte izolate: victime ale violentei, persoane fara adapost, persoane victime a traficului de fiinte, persoane care se sinucid in strada, copii ai strazii toxicomani, persoane dependende de droguri, alcool, persoane fara locuinta care se adapostesc in locuri care le afecteaza securitatea fizica, sanatatea si integritatea fizica (canale, adaposturi improvozate in cladiri insalubre, in santiere, etc.)

	7
	a.4 Unitati sanitare, cu expceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistenta medico-sociala
	Se adauga in tabel (dupa punctul 10):

Punct 11- Asistent Social Principal S – 2,51 6272 

Punct 12 Asistent Social Specialist S – 2,10 

5251

Punct 13 Asistent Social Practician S – 2,02

5049

Punct 14 Asistent Social Debutant S – 1,83 4578

Punct 15- Psiholog Principal S – 2,51 6272 

Punct 16 Psiholog Specialist S – 2,10 5251

Punct 17 Psiholog Practician S – 2,02 5049

Punct 18 Psiholog Stagiar S – 1,83 4578

Se renumeroteaza pozitia 10 cu pozitia 19 Fiziokinetoterapuet S 1,83 4578 si tot tabelul in mod corespunzator.

	Deseori in unitatile sanitare si in unitatile de asistenta medico-sociala probelematica medicala este insotia de traume psihice si patologii sociale, datorita caraora, deseori, perioada de insanatosire se prelungeste. 
Interventia asistentului social si a psihologului micsoareaza durata internerii, diminueaza costurile unitatilor medic0-sociale. Deseori paturile spitalelor „raman ocupate datorita unei cazuistici sociale sau psihologice”. 

	8
	b. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sociale 
b. 1 Unitati clinice 
	Se elimina sintagma asistent social cu stuii superioare S de la punctele 5,6,7,8,9
Se adauga in tabel dupa pucntul 14 urmatoarele: 
Punct 15- Asistent Social Principal S – 1,96 4905 

Punct 16 Asistent Social Specialist S – 1,76 

4388

Punct 17 Asistent Social Practician S – 1,67
4173
Punct 18 Asistent Social Debutant S – 1,58 3950

	Functiile si atributiile de asistent social de la punctele 5,6,7,8, 9 nu sunt conform gradelor legiferate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. 

Pentru a exista o abordare unitara grilei de salarizare asa cum se respecta abordarea unitara a grilei in cazul profesiei de psiholog. 

	
	3. Unitati de asistenta social/servicii cu sau fara cazare 

2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala /centre cu sau fara personalitate juridica 

Punct 1- Asistent Social Principal S – 1,82 4561 

Punct 2 Asistent Social Specialist S – 1,70 

4259
Punct 3 Asistent Social Practician S – 1,67
4173
Punct 4 Asistent Social Debutant S – 1,58 3950
Punct 5- Psiholog Principal S – 1,82 / 4561
Punct 6 Psiholog Specialist S – 1,70 /4259
Punct 7 Psiholog Practician S – 1,67 /4173
Punct 8 Psiholog Stagiar S – 1,58  / 3950
	Se modifica coeficientii pentru salariile asistentului social si ale psihologului dupa cum urmeaza:

Punct 1- Asistent Social Principal S – 2,51 6272 

Punct 2 Asistent Social Specialist S – 2,10 

5251

Punct 3 Asistent Social Practician S – 2,02

5049

Punct 4 Asistent Social Debutant S – 1,83 4578

Punct 5- Psiholog Principal S – 2,51 = 6272 

Punct 6 Psiholog Specialist S – 2,10 = 5251

Punct 7 Psiholog Practician S – 2,02 = 5049

Punct 8 Psiholog Stagiar S – 1,83 = 4578


	Asistentii sociali fac managememntul de caz si alaturi de psihologi, redacteaza planul individualizat de acompaniere. Sunt principalii factori de transformare comportamentala, comunitara si sociala. 

Grila propusa este mai echitabila, fiind  proportionala atat cu nivelul calificarilor (S-studii superioare) cat si cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor. 

(este mai aproape de grila pentru bibliotecari sau pentru farmacisti)
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	Capitolul II Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociala si din unitatile de asistenta sociala/servicii sociale 
Art. 11 (2) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului coelctiv de munca la nivel de ramura sanitara. 
	Capitolul II Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociala si din unitatile de asistenta sociala/servicii sociale 

Art. 11 (2) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara precum si in acord cu Colegiilor Profesionale ale Medicilor, Asistentilor Sociali, Psihologilor, Dentistilor, si a Ordinul Asistentilor Medicali din Romania. 
	Colegiilor Profesionale ale Medicilor, Asistentilor Sociali, Psihologilor, Dentistilor, a Ordinul Asistentilor Medicali din Romania sunt autoritati de reglementare a profesiei in Romania care decid gradele si treptele profesionale in interiroul fiecarui corp profesional. 


Cu consideratie, 

Asociatia ANGEL

Eugen LUCAN

Asistent Social Principal

Presedinte
